תקנון משחקי האליפות

פרק א - הקדמה
1.
תקנון משחקי האליפות מתחלק לכמה פרקים. פרק כללי ובו תקנות כלליות אשר חלות על כל ענפי הספורט השונים, ופרקים מיוחדים לכל ענפי הספורט בנפרד.

2.
יש לקרוא את תקנון משחקי האליפות כמקשה אחת. התקנות הספציפיות לכל ענף ספורט באות להוסיף על התקנות הכלליות וכל התקנות באות להשלים זו את זו.

3.
תקנון משחקי האליפות מחייב את כל הקבוצות, השחקנים, המאמנים השופטים וממלאי תפקידים שונים בעמותה המשתתפים בליגה למקומות עבודה המאורגנת על ידי העמותה לספורט במקומות העבודה בירושלים.

4.
תקנון משחקי האליפות הינו חלק בלתי נפרד מתקנון היסוד של העמותה שמופקד אצל רשם העמותות, תקנון היסוד לפעילויות הספורט, ומתקנון משחקי המחוזיאדה והגביע.

5.
באחריות הנהלת העמותה להביא את תוכן תקנון משחקי האליפות לידיעת כל רכזי הספורט והשופטים במחוז ירושלים.

6.
באחריות רכזי הספורט להביא את תוכן תקנון משחקי האליפות לידיעת כל השחקנים וההנהלות של מקומות העבודה.

פרק ב - כללי

7.
הגדרות 


התקנון נוסח בלשון זכר רק מטעמי נוחות ומבלי שום כוונה להפלות.


העמותה - העמותה לספורט במקומות העבודה במחוז ירושלים.


מנכ"ל העמותה - מי שמונה על ידי האסיפה הכללית לכהן כמנהל כללי של העמותה.


רכז ענפים - מי שמונה על ידי הנהלת העמותה לרכז את כל הפעילות הספורטיבית של העמותה.


מקום עבודה - משרדי ממשלה, מוסדות ציבור, מפעלים, חברות.


עובד - מי שקיימים בינו ובין מקום עבודתו יחסי עובד מעביד.


ליגה - כולל דרגים שונים ורמות של ליגות כפי שנקבעו על ידי ועדת הליגה והגביע.


קבוצה - קבוצת ספורט שאושרה על ידי הנהלת העמותה להשתתף בפעילות הספורטיבית מטעם משרדים, חברות, מפעלים, חברות מוניות, גופים מאורגנים.


תוכנית משחקים - סדר המשחקים לכל הענפים כפי שנקבע לפני תחילת העונה על ידי ועדת הליגה והגביע.


רכז ספורט - מי שאחראי על ידי הנהלת העמותה לרכז את כל הפעילות הספורטיבית של העמותה.

8.
זכות השתתפות במשחקים של קבוצות.

א.
כל מקום עבודה, מפעל וגופים מיוחדים אשר יקבלו אישור מיוחד                      
מהנהלת העמותה, רשאים להקים קבוצות ספורט של מקום העבודה ולרשמן            
בעמותה לספורט במקומות העבודה, וזאת בתנאי שקיימים יחסי עובד ומעביד                     
בין מקום העבודה ושחקני הקבוצה ובתנאי שהם ימלאו אחר ההוראות הנוגעות        
להרשמת קבוצה כאמור להלן בתקנון זה.


ב.
כל מקום עבודה רשאי לרשום לליגה כמה קבוצות שיחפוץ כולל רישום של כמה             
קבוצות באותו ענף ספורט, ובלבד שעובד ישחק רק בקבוצה אחת באותו ענף.


ג.
איחוד קבוצות


(1)
משרדי ממשלה, או מוסדות ציבור, או מפעלים המבקשים להתאחד            

לקבוצה אחת במסגרת העמותה יגישו למנכ"ל העמותה בקשת איחוד           

והכל בתנאי שהתמלאו כל התנאים כדלהלן:




(א)
האיחוד הוא בין שני משרדים בלבד.




(ב)
האיחוד הוא רק בין משרדי ממשלה, או בין משרדי ממשלה         



ומוסדות ציבור או בין מפעלים ומשרדים שיש בהם חלק                             



אינטגרלי (כגון: קשר תקציבי) או בין חברות שמירה ו/או נקיון                                  



שעובדות בחוזה עבודה שתוקפו לשנתיים ימים לפחות. 




(ג)
הקבוצה תשא את השם של אחד מהמתאחדים.




(ד)
ביטוח שחקני הקבוצה המאוחדת הוא באחריות הקבוצה למעט                   



הביטוח לפי חוק הספורט שמשולם על ידי העמותה.




(ה)
דמי הרישום של הקבוצה המאוחדת יתחלקו באופן                      



שווה בין שני המתאחדים, וכל אחד מהם ישלם את חלקו            



לעמותה בשיק של מקום עבודתו.



(2)
מנכ"ל העמותה מוסמך לאשר או לדחות את הבקשה והחלטתו סופית                     

ואינה ניתנת לערעור.

9.
קבוצה אורחת


א.
קבוצה אשר משחקים בה שחקן אחד או יותר אשר אינם עובדים ואינם מקבלים                
שכר עבודה ו/או אין יחסי עובד ומעביד בינם לבין מקום העבודה של הקבוצה,                   
תוגדר כקבוצה אורחת.


ב.
קבוצה אורחת תוכל להשתתף במשחקי הליגה של העמותה לספורט במקומות                
העבודה לאחר שתקבל את אישור הנהלת העמותה.


ג.
קבוצה אורחת לא תוכל להשתתף במשחקי המחוזיאדה והגביע, אלא אם תחליט                      
הנהלת העמותה לעשות בתחרויות בית מיוחד לקבוצות אורחות. 


ד.
קבוצה אורחת לא תוכל לזכות בתואר רשמי במשחקי הליגה למקומות עבודה.


ה.
בליגה שבה משתתפות גם קבוצות אורחות תהיה האלופה הקבוצה שסיימה את                
הליגה במקום הגבוה ביותר מבין הקבוצות של מקומות העבודה.


ו.
הגדרתה של קבוצה כאורחת תקבע על ידי מנכ"ל העמותה. 

10.
זכות השתתפות של עובדים


א.
בעמותה רשאי להרשם כשחקן מי שמועסק במקום עבודה בירושלים, כעובד מן                 
המניין לפחות בחלקיות של 1/2 משרה, עבודתו נעשית כחלק בלתי נפרד              
ממקום העבודה ומשתלבת במסגרתו. משולם לו שכר בגין עבודתו ושמו מופיע                                                  
בטופס 
רשימת השחקנים, החתומה על ידי מנהל המפעל ו/או מנהל כח אדם               
ו/או מנהל המנגנון.


ב.
על אף האמור בסעיף קטן א. לעיל ייחשב כעובד הרשאי לשחק בליגה                            
למקומות עבודה גם:



(1)
גימלאי - אשר עד יציאתו לגימלאות עבד במקום העבודה בו הוא רוצה               

לשחק. מודגש כי האחריות על השתתפותו תחול על מקום                       

העבודה אותו הוא מייצג.



(2)
נהג מונית - מי שנושא תעודה מוסמכת של נהג מונית ועיסוקו הקבוע                  

הוא נהג 
מונית יהיה רשאי לשחק במסגרת קבוצה שתוקם על ידי נהגי            

המוניות ובמסגרת קבוצה אחת בלבד, שתוכל להיות מורכבת מעד שתי           

תחנות.



(3)
סוכן ביטוח - המייצג במסגרת עבודתו את חברת הביטוח אשר במסגרת             

קבוצתה הוא רוצה לשחק, בתנאי כי ימציא אישור בכתב על כך מאת              

חברת הביטוח. סוכן זה רשאי לשחק במסגרת קבוצה של חברת ביטוח          

אחת בלבד.



(4) 
עובד הנמצא בחופשה ללא תשלום - שחקן אשר נמצא בחופשה ללא            

תשלום ממקום העבודה, לא יוכל להשתתף בליגה למקומות העבודה, שכן           

בחופשה ללא תשלום, לא מתקיימים יחסי עובד מעביד ולא משולמת לו                

משכורת ולא מנוכים ממנו תשלומים כדין.



(5)
עובד חברת כוח אדם - מי שעובד במקום העבודה במסגרת תגבור                 

העובדים על ידי חברות כוח האדם ושימציא אישור מהסמנכ"ל לכוח אדם            

של מקום העבודה המאשר את עבודתו ואת חלקיות המשרה בה הוא        

מועסק, ואישור 
מחברת כוח האדם שמשולם שכר בגין עבודתו ומשכרו          

מנכים מס הכנסה, תשלום לביטוח לאומי, ותשלומים בגין תנאים                 

סוציאליים וכל תשלום אחר על פי כל דין. (ראה גם סעיף 13 יא').

 

(6)
עורך דין - חבר לשכת עורכי הדין הרשום בוועד המחוזי של מחוז                    

ירושלים והמשחק בקבוצה של לשכת עורכי הדין ובתנאי שאינו משחק             

בקבוצה אחרת הרשומה בליגה למקומות עבודה.




(7)
פרוייקט לב העיר - מי שעובד באיזור המוכר כאיזור "לב העיר"                 

ושקיבל אישור להשתתף ממינהלת לב העיר.



(8)
חיילים - עובדים שהם חיילים המשרתים בשירות סדיר בצה"ל ושטרם                   

מלאו להם 21 שנה או חיילות שטרם מלאו להן 20 שנה, לא יוכלו                      

להשתתף במשחקי  הליגות למקומות עבודה וזאת גם אם הם מועסקים                   

במקום העבודה באישור מיוחד מצה"ל.



(9)
מאמן - מאמן קבוצה במקום העבודה, המקבל שכר עבור אימונה של                                         

הקבוצה 
ואינו נמנה על חבר העובדים של מקום העבודה, אינו יכול                

להשתתף במשחקי הקבוצה אותה הוא מאמן. 

 

(10)
מתנדבים ומתמחים - מתנדבים ומתמחים אשר אינם עובדים מו המניין                    

של מקום העבודה ושאין ביכולתם להציג תלוש משכורת המעיד על                        

חלקיות של חצי משרה לפחות, לא יכולים להרשם כשחקנים בליגה                                                                   

למקומות עבודה. 



(11)
עובד במחוז אחר - רצה עובד של מקום עבודה ממחוז אחר                        

להשתתף בקבוצה של אותו מקום עבודה שרשומה בעמותה, יוכל לעשות                       

זאת בתנאי  שלאותו מקום עבודה אין קבוצה במחוז בו עובד השחקן.  


ג.
הנהלת העמותה מוסמכת להחליט על צירוף של סוגי עובדים נוספים לרשימה          
שבסעיף קטן ב.


פרק ג' - רישום קבוצות

11.
חידוש רישום קבוצות למשחקי הליגה

א.
קבוצה אשר השתתפה במשחקי ליגה בעונה קודמת או הזכאית להשתתף          
במשחקי הליגה כאמור בתקנון זה, חייבת לחתום על טופס הרשמה לפני כל                           
עונת משחקים ולהמציאו למזכירות העמותה, וזאת במועד שייקבע על ידי           
הנהלת העמותה וייקרא להלן "תקופת ההרשמה".



ב.
רישום קבוצה לעונת משחקים יאושר רק אם תמציא הקבוצה יחד עם                      

טופס ההרשמה את כרטיסי השחקן שאותם מבקשת הקבוצה לחדש                                 

לאותה עונה ואם סילקה הקבוצה את כל חובותיה הכספיים לעמותה. 



ג. (1) בד בבד עם המצאת טופס ההרשמה למזכירות העמותה כאמור לעיל,                 
         חייבת הקבוצה לשלם דמי הרשמה לליגה (מס ליגה) בגובה שייקבע                

מפעם לפעם על ידי הנהלת העמותה. לא יאושר רישום קבוצה אשר            

לא שילמה את מס הליגה כאמור לעיל ולא פרעה את חובותיה משנים        

קודמות. 



  (2) קבוצה אשר  תבקש לשלם את מס הליגה במועד אחר, או לפרוס                  

 אותו לתשלומים, תצרף לטופס ההרשמה בקשה ובה התחייבות לתשלום                
         חתומה על ידי חשב המשרד, או ועד העובדים, או רכז הספורט, או מנכ"ל 

 המפעל.



  (3) מנכ"ל העמותה מוסמך להחליט אם להעתר לבקשה הנ"ל ולאפשר את                                   

רישום הקבוצה.



ד.
ועדת הליגה והגביע תשלח מכתב רשום לכל קבוצה שהשתתפה במשחקי                                              

העונה החולפת אשר לא המציאה ו/או לא סילקה את כל חובותיה          

הכספיים כאמור לעיל, ובו תודיע לקבוצה על אי הרשמתה כחוק בתקופת          

ההרשמה.




קבוצה אשר נשלח לה מכתב רשום כאמור לעיל, תוארך לה                          

תקופת ההרשמה בעשרה
ימים נוספים מיום משלוח המכתב הרשום        

ובתקופת עשרת הימים הנוספים כאמור לעיל, תהא רשאית לחדש את                      

הרישום  במזכירות העמותה.



ה.
קבוצה אשר נשלח אליה מכתב רשום כאמור בס"ק ד'. ולא חידשה את             

רישומה תוך עשרת הימים הנוספים, תוצא ממסגרת משחקי  הליגה         

ודינם של שחקני הקבוצה יהא כדין שחקנים שבמקום עבודתם אין                                

קבוצת ספורט.



ו.
לאחר תשלום מס הליגה וחידוש הרישום של הקבוצה יהיה זה באחריות                

העמותה לבטח את ספורטאי הקבוצה למקרים המפורטים בסעיף 2                      

לתקנות הספורט (ביטוח), התשנ"ה - 1994.

12.
רישום קבוצות חדשות 


א.
קבוצה חדשה שלא השתתפה בעונה קודמת במשחקי הליגה רשאית להרשם                                                              
למשחקים בתקופת ההרשמה, וזאת בתנאי שתחתום על טופס הרשמה רשמי                                                           
ותמציאו למזכירות העמותה בצירוף טופסי הרשמה של שחקניה ובצירוף דמי                                
רישום (מס ליגה) כפי שייקבע מפעם לפעם על ידי הנהלת העמותה.


ב.
לאחר תשלום מס הליגה ורישום הקבוצה החדשה יהיה זה באחריות העמותה        
לבטח את ספורטאי הקבוצה למקרים המפורטים בסעיף 2 לתקנות הספורט                                          
(ביטוח), התשנ"ה - 1994.

פרק ד' - רישום שחקנים

13.
א.
קבוצה רשאית לשתף בשורותיה אך ורק שחקנים שנרשמו כחוק בעמותה ואשר
הוצא להם כרטיס שחקן בר תוקף לעונה השוטפת.


ב.
קבוצה תוכל לרשום בשורותיה מספר שחקנים בלתי מוגבל.


ג.
קבוצה אורחת תוכל לרשום בשורותיה עד 15 שחקנים בכל ענפי הספורט                      
ובכדורגל גדול עד 25 שחקנים. הרשימות הנ"ל תהיינה סגורות וחל איסור                   
מוחלט על החלפת או הוספת שחקנים במהלך עונת המשחקים                             
כולל משחקי המחוזיאדה.


ד.
שחקן הרשום כחוק בקבוצתו והמחזיק כרטיס שחקן בר תוקף לעונה השוטפת,                  
רשאי להשתתף בתחרויות של קבוצתו.


ה.
שחקן יכול להיות רשום בקבוצה אחת בלבד.


ו.
שחקן העובד בשני מפעלים בחלקיות של חצי משרה לפחות, יוכל להשתתף                       
כשחקן במקום עבודה אחד בלבד. הוראה זו תחול גם אם במקום עבודתו                     
הראשון אין קבוצה בענף ספורט אשר קיים במקום עבודתו השני.


ז.
כשחקן יכול להרשם כל עובד אשר ביום הגשת הבקשה להוצאת כרטיס השחקן 
מלאו לו 21 שנה לפחות.


ח.
כשחקנית יכולה להרשם כל עובדת אשר ביום הגשת הבקשה להוצאת כרטיס                     
השחקן מלאו לה 20 שנה לפחות.


ט.
המועד האחרון בכל עונה לרישום שחקנים למשחקי הליגה הוא היום האחרון                       
של  חודש פברואר שבא לאחר פתיחת הליגה הסדירה. 


י.
שחקן העובר ממקום עבודה למקום עבודה אחר, ימציא אישור ממקום עבודתו                          
הקודם על הפסקת עבודתו. רכז הספורט של הקבוצה לה השתייך השחקן,                                
אחראי להמציא את כרטיס השחקן למזכירות העמותה.


יא.
קבוצה תוכל לרשום כשחקנים בקבוצה, עובדים של חברות כוח אדם (ראה                    
סעיף 10. ב. (5) )  לפי הפירוט כדלקמן:




בכדורגל  - עד 4 שחקנים



בקט רגל - עד 2 שחקנים



בכדורסל גברים - עד 2 שחקנים



בכדורסל נשים - עד 2 שחקניות



בכדורעף גברים - עד 2 שחקנים



בכדורעף נשים - עד 2 שחקניות



בטניס, בטניס שולחן - עד 1 שחקן



בברידג', בשחמט - עד 1 שחקן

14.
לבקשה לרישום שחקנים חדשים יש לצרף את המסמכים הבאים:


א.
תלוש משכורת של השחקן ממקום העבודה המאשר את העסקתו של העובד                    
בחלקיות של חצי משרה לפחות.


ב.
אישור על  ביצוע  בדיקה  רפואית  בתחנת  ספורט  כאמור  בחוק  הספורט,                                                                      
התשמ"ח - 1988.


ג.
תמונה אחת של השחקן.


ד.
שחקן יוכל, אם ירצה, למחוק מתלוש המשכורת את דרגתו הכנסתו או כל פרט                        
אחר העלול לפגוע בצנעת הפרט, ובלבד שלא ימחקו נתוניו האישיים כגון: שמו,                      
מס' תעודת הזהות, חלקיות המשרה שבה  הוא מועסק וכדומה.

15.
שיתוף שחקנים הרשומים בליגות הסדירות 


א.
כל שחקן אשר מופיע בטופס רשימת שחקנים בהתאחדות ספורט, התאגדות                                        
ספורט או באיגוד ספורט (להלן: "התאחדות") יחשב כשחקן פעיל (להלן: "שחקן                                          
פעיל").


ב.
שחקן הרשום כשחקן פעיל בטופס רשימת שחקנים בהתאחדות יוכל לשחק                   
בליגה למקומות עבודה רק בתנאי שפרש ממשחקי ההתאחדות ולא שיחק באף                
משחק במסגרת ההתאחדות, בעונת המשחקים הקודמת להצטרפותו לליגה         
למקומות עבודה. למען הסר ספק, שחקן הרשום כשחקן פעיל ופרש ממשחקי                     
ההתאחדות לא רשאי לשחק בליגה למקומות עבודה, אלא אם יביא אישור                                     
מההתאחדות שלא שיחק בעונת המשחקים הקודמת. ובנוסף לכך עליו למלא                  
אחר התנאים המצטברים הבאים: 



(1)
שלח הודעת פרישה בדואר רשום להתאחדות ולקבוצה בה הוא משחק.



(2)
שלח מכתב הודעה להנהלת העמותה בצירוף עותק מהודעת הפרישה                

ובה התחייבות שלא ישתתף במסגרת הליגות של ההתאחדות, כל עוד                   

הוא משתתף במסגרת הליגה למקומות עבודה.


ג.

שחקן פעיל בהתאחדות אשר נמצא בהסגר דינו כדין שחקן פעיל.


ד.
(1)
שחקן פעיל בהתאחדות אשר אינו רשום בליגה שבכירה מליגה                   


א' של ההתאחדות רשאי להשתתף בליגה למקומות העבודה. 



(2)
למרות האמור בס"ק (1) יכול להשתתף בליגה למקומות עבודה                     

שחקן פעיל בהתאחדות אם אינו רשום בליגה הבכירה ביותר (הליגה                   

הראשונה) של הענפים הבאים: טניס, טניס שולחן, ברידג' ושחמט. 

16.
חידוש כרטיסי שחקן


א.
קבוצה חייבת לחדש את כרטיסי השחקנים שלה בכל עונת משחקים.


ב.
כרטיסי השחקן של שחקני הקבוצות יחודשו כל עונה רק לאחר שתוצג בפני                       
העמותה הוכחה שעברו בדיקה רפואית בתחנה לרפואת ספורט כהגדרתה בחוק                
הספורט, התשמ"ח - 1988. שחקן שלא יעבור בדיקה רפואית, תוכל הקבוצה                 
לרשמו כשחקן בלתי פעיל באותה עונה והשחקן לא יהיה כשיר לשחק עד              
שימציא אישור שעבר את הבדיקה הרפואית הנ"ל.


ג.
קבוצה אינה רשאית לשתף במשחקים שחקן אשר כרטיסו לא חודש.


ד.
(1) 
לבקשה לחידוש כרטיס השחקן יש לצרף תלוש משכורת של השחקן                          

ממקום העבודה המאשר שהעובד מועסק בחצי משרה לפחות.



(2)
שחקן יוכל, אם ירצה, למחוק מתלוש המשכורת את דרגתו, הכנסתו או                      

כל פרט אחר העלול לפגוע בצנעת הפרט, ובלבד שלא ימחקו נתוניו                    

האישיים כגון: שמו, מס' תעודת הזהות, חלקיות המשרה שבה הוא               

מועסק וכדומה.


ה.
למרות האמור בס"ק ב.  אפשר לצרף לבקשה לחידוש כרטיסי השחקן הצהרה                   
של רכז הספורט ומנהל כוח האדם של מקום העבודה שהשחקנים עברו את                      
הבדיקה הרפואית.


ו.  
(1)
מזכירות העמותה חייבת להחזיר לאגודה את כרטיסי השחקן המחודשים                       

תוך 10 
ימים.


     
(2)
לא הוצאו כרטיסי שחקן מחודשים תוך 10 ימים, תוציא ועדת הליגה                      

והגביע אישור זמני כולל לכל שחקני הקבוצה.


     
(3)
תוקף האישור הזמני יפוג עם הוצאת כרטיסי השחקן. 
  



ז.
הקבוצות הרשומות להלן יצרפו לבקשה לחידוש ורישום שחקנים, במקרים                        
שהשחקנים אינם מקבלים תלוש משכורת, את המסמכים הבאים:



(1)
לשכת עורכי הדין - אישור ממזכירת הוועד המחוזי של לשכת עורכי הדין                   

בירושלים שהשחקנים רשומים כעורכי הדין ומשתייכים למחוז ירושלים. 



(2)
חברות מוניות והסעות - במידה ובחברת המוניות או ההסעות לא               

מקבלים העובדים, או חלקם, תלושי משכורת, יצורפו לבקשה צילומים                

של רשיונות נהיגה במונית של השחקנים.





(3)
פרוייקט לב העיר - לבקשה לחידוש ורישום שחקנים יש לצרף אישור                   

חתום על ידי מינהלת לב העיר ורכז הספורט שהשחקנים עובדים                          

בפרוייקט לב העיר.



(4)
הנהלת העמותה רשאית להוסיף על הקבוצות שבס"ק (1), (2), (3),                

קבוצות נוספות ולקבוע את התנאים לרישום שחקניהם.


ח.
למרות האמור בסעיף זה תוכל קבוצה לשתף בשורותיה שחקנים שלא הספיקו                      
להרשם, ובלבד שהמועד האחרון לשיתוף שחקנים כאלה יהיה 21 יום מפתיחת                            
משחקי הליגה.

17.
הוצאת כרטיסי שחקן


א.
מזכירות העמותה תמציא לקבוצה אשר המציאה לעמותה טפסי הרשמה כחוק,                         
כרטיסי שחקן עבור השחקנים אשר נרשמו כחוק, וזאת תוך 10 ימים מתאריך                             
הגשת טופס ההרשמה.


ב.
במידה ומזכירות העמותה לא תספיק להמציא לקבוצה כרטיסי שחקן כאמור                     
לעיל,  תוציא ועדת הליגה והגביע אישור זמני כולל לכל שחקני הקבוצה.


ג.
אישור זמני  הינו מכתב רשמי המאשר כי לשחקן, או לשחקנים ששמם מצויין                      
בו ניתן היתר להשתתף במשחקי קבוצתם בתאריכים הנקובים במכתב ללא                  
כרטיס שחקן. על  אישור זמני חייב לחתום מנכ"ל העמותה או מי שיוסמך                        
לכך על ידי הנהלת העמותה.


ד.
שחקן (או שחקנים) המחזיק באישור זמני חייב להזדהות בפני שופטי המשחק                 
באמצעות תעודת זהוי או כל תעודה רשמית אחרת הנושאת את תמונתו.


ה.
את האישור הזמני יש למסור לשופט המשחק על מנת שיצרפו לדו"ח השיפוט                                     
של המשחק שלגביו ניתן האישור הזמני אם הוא למקרה  החד-פעמי.


ו.
לשחקן חדש שנרשם כחוק אבל טרם קיבל את תלוש המשכורת הראשון, יוצא                        
אישור זמני בכתב עד  להמצאת תלוש המשכורת.


ז.
תלוש המשכורת של שחקן חדש יומצא למזכירות העמותה לא יוחר מ - 30 יום                 
מיום  הגשת הבקשה לרישום.

18.
אבדן כרטיס שחקן 

א.
קבוצה אשר אבד לה כרטיס שחקן חייבת להודיע על כך למזכירות העמותה             
במכתב רשמי.


ב.
אל ההודעה כאמור לעיל בס"ק א' יש לצרף בקשה להוצאת כרטיס חדש לשחקן                               
ותמונת פספורט של השחקן.


ג.
מזכירות העמותה תכין לשחקן אשר נשלחה לגביו הודעה כנ"ל כרטיס שחקן              
חדש.


ד.
במידה ויהא צורך בכך, תמציא מזכירות העמותה לקבוצה אישור זמני חד-פעמי 
עד להוצאת הכרטיס החדש במקום הכרטיס שאבד.

19.
הרשמה כפולה


א.
על שחקן הרשום כחוק בקבוצה אחת חל איסור לחתום על טופס הרשמה                       
בקבוצה אחרת.


ב.
שחקן שנרשם בשתי קבוצות יועמד לדין בפני ועדת המשמעת בהתאם להוראות                     
המפורטות בתקנון המשמעת ולאחר ריצוי עונשו ישתייך לקבוצה בה היה רשום 
כחוק בעת ביצוע העבירה של רישום כפול.


ג.
קבוצה אינה רשאית לרשום בשורותיה שחקן הרשום כחוק בקבוצה אחרת.


ד.
קבוצה אשר עברה ביודעין עבירה של רישום כפול, תועמד לדין בפני ועדת                         
המשמעת  בהתאם להוראות המפורטות בתקנון המשמעת ובנוסף לעונש שייגזר 
עליה, תפסיד בהפסדים טכניים את כל המשחקים בהם שותף השחקן בטרם                       
נתגלה דבר רישומו הכפול, ושעליהם הוגש ערעור על ידי הקבוצות היריבות.

פרק ה - ועדת הליגה והגביע 

20.
א.
ניהול משחקי האליפות (ליגה), משחקי המחוזיאדה, משחקי גביע ויתר                         
המשחקים הרשמיים של העמותה יהיה באחריות ועדת הליגה והגביע.


ב.
יושב ראש ועדת הליגה והגביע יהיה מנכ"ל העמותה וחברים בה יהיו רכז                                  
הענפים וכל מי שימונה על ידי הנהלת העמותה, ובלבד שהיא לא תמנה יותר                     
מחמשה חברים.


ג.
ועדת הליגה והגביע תהיה רשאית למנות ועדות משנה, באישור הנהלת            
העמותה.


ד.
ועדת הליגה והגביע רשאית להסמיך כל אדם לחתום בשם הוועדה  וועדות                     
המשנה שלה ולפרסם את החלטותיה.

   
ה.
לשם ניהול משחקי הליגה, המחוזיאדה והגביע תמלא ועדת הליגה והגביע את 
התפקידים הבאים:



(1)
עריכת לוחות המשחקים לליגות השונות ופרסומם.



(2)
עריכת שינויים בלוחות המשחקים בהתאם להחלטותיה ובכפיפות            

להוראות תקנון זה ופרסומם.



(3)
אישור תוצאות המשחקים על-סמך דו"חות שופטי המשחקים ופרסום             

התוצאות הנ"ל.



(4)
דיון והחלטה בערעורים המוגשים על ידי קבוצות על תוצאות המשחקים.



(5)
דיון והחלטה בערעורים המוגשים על ידי קבוצות על החלטות של ועדות           

משנה שמונו על ידי ועדת הליגה והגביע.



(6)
דחיית משחק או מחזור משחקים מחמת מזג-אוויר.



(7)
קביעת מועדים חדשים למשחקים שנדחו.



(8)
שיבוץ שופטים למשחקים.


ו.
לוועדת הליגה והגביע תהא הסמכות לפי שיקול דעתה לדחות משחק או מחזור      
משחקים שנדחו, בתנאי שהשיקולים לדחיית משחק  כל שהוא יהיו בכפיפות                       
להוראות סעיף 25 דלהלן.


ז.
ערעור על החלטת ועדת הליגה והגביע, יוגש לוועדת הערעורים והמשמעת תוך 
3 ימים מיום מתן ההחלטה.

21.
ערעורים על תוצאות המשחקים 


א.
ערעור לוועדת הליגה והגביע על תוצאת המשחק יכול להיות מוגש אך ורק על          
ידי אחת הקבוצות אשר 
השתתפו במשחק נשוא הערעור ובתנאי שיוגש תוך שני           
ימי עבודה ממועד סיומו של המשחק.


ב.
תוצאת כל משחק תאושר אוטומטית לאחר 48 שעות ממועד סיומו וזאת במידה          
ולא הוגש ערעור כאמור לעיל ובמידה ושופט המשחק לא ציין בדו"ח המשחק       
שום  הערה העלולה להשפיע על אישור תוצאות המשחק.


ג.
אישור תוצאות המשחק אינו מהווה החלטה של ועדת הליגה והגביע, וקבוצה                   
לא תוכל להגיש ערעור על החלטת ועדת הליגה שאישרה את התוצאה כפי                
שנקבעה על ידי שופט המשחק, באם לא הגישה הקבוצה ערעור במועד הנקוב                   
בס"ק א' דלעיל.


ד.
קבוצה תהא רשאית לערער אך ורק על תוצאת משחק שנקבעה על ידי ועדת                              
הליגה והגביע לאחר דיון  ולא על תוצאות המשחקים אשר אושרו אוטומטית                                
כאמור לעיל בס"ק ב. דלעיל.


ה.
ועדת הליגה והגביע תדון בכל ערעור אשר הוגש לה במועד מוקדם ככל האפשר                                                             
לאחר הגשת הערעור, ולא יאוחר משבוע לאחר יום הגשת הערעור                    
ותפרסם את ההחלטה בערעור בתוך שלושה ימים מיום סיום הדיון בערעור.

  
ו.
ערעור לוועדת הליגה והגביע יוגש בכתב ויכלול את כל הנימוקים                       
לערעור.  ועדת הליגה והגביע תדון אך ורק בנקודות אשר פורטו בכתב הערעור.


ז.
ועדת הליגה והגביע תאשר לקבוצה המערערת את הגשת הערעור וכן תמציא                     
עותק  מכתב הערעור לקבוצה היריבה.


ח.
על הקבוצה המערערת לציין בכתב הערעור את שמות וכתובות העדים אשר                                   
ברצונה להשמיע בעת הדיון בערעור. ועדת הליגה תחליט אם לשמוע עדים אלה 
אם לאו.


ט.
קבוצה אשר מבקשת להזמין לדיון את שופט או שופטי המשחק למסירת עדות                      
בפני ועדת הליגה והגביע חייבת להגיש בקשה מנומקת במצורף לכתב הערעור.                 
ועדת הליגה והגביע תדון בבקשה ותחליט אם יש מקום להעתר לבקשה.


י.
הדיון בבקשה להזמנת שופט או שופטי המשחק למתן עדות וכן שמיעת עדותו          
של שופט או שופטי המשחק  ייערך בהעדר הצדדים. כל עדות אשר ניתנה             
על ידי שופט תירשם במדוייק בפרטיכל אשר יועמד לרשות הצדדים לצורך הדיון 
בערעור.


יא.
קבוצה תהיה רשאית להיות מיוצגת בפני הוועדה אך ורק על ידי רכז הספורט                         
מטעמה וזאת כרשום בטופס ההרשמה של הקבוצה לעונת המשחקים השוטפת.


יב.
קבוצה אינה יכולה להגיש ערעור על  תוצאות משחק אשר לא השתתפה בו             
וועדת הליגה והגביע לא תדון בכל ערעור אשר הוגש על ידי צד שלישי.

22.
ערעורים על החלטות ועדת הליגה והגביע



א.
על החלטת ועדת הליגה והגביע ניתן לערער בפני ועדת המשמעת של                

מחוז  ירושלים.



ב.
כל ערעור על החלטת ועדת הליגה והגביע יוגש ב - 4 עותקים למזכירות   
       העמותה בצירוף אגרת ערעור בסכום של 500 ש"ח או בסכום אחר כפי                 

שייקבע מדי פעם בפעם על-ידי הנהלת העמותה.



ג.
ערעור כנ"ל יוגש תוך שני ימי עבודה מיום פרסום ההחלטה                    

עליה מערערים. התאריך הקובע לגבי פרסום ההחלטה יהא התאריך              

המוטבע   על דף  הפקסמיליה או המברק המודיע על החלטה לקבוצה                     

המערערת או היום בו פורסם החוזר ובו ההחלטה עליה דמערערים.



ד.
ועדת הליגה והגביע תיוצג בפני ועדת הערעורים והמשמעת של העמותה                     

על ידי היועץ  המשפטי של העמותה ובהעדרו על ידי מנכ"ל העמותה, או             

על ידי כל מי שהוסמך לכך כאמור בתקנון המשמעת.



ה.
ישיבות ועדת הליגה והגביע תהיינה חוקיות בכל מספר                                    

משתתפים שהוא.

פרק ו -
מבנה הליגות ותוכנית המשחקים

23.
א.
ההוראות בדבר מבנה הליגות הכוללות גם את סדר העליות והירידות                    
יפורסם בחוזר רשמי של  העמותה. 


ב.
ההוראות הנ"ל תחייבנה, כל עוד לא שונו או לא תוקנו על ידי הנהלת העמותה.


ג.
קבוצה אשר זכתה בתום העונה במקום הראשון בבית תוכל לוותר על זכות        
העליה אם תודיע להנהלת העמותה במכתב רשום תוך 15 יום שהיא מוותרת על           
העליה.


ד.
ויתרה קבוצה על זכות העליה תבוטל ירידתה של הקבוצה מהדרג הגבוה                   
שאמורה היתה לרדת.


ה.
שינויים במבנה הליגות יתקבלו אך ורק על פי החלטת הנהלת העמותה בהמלצת 
ועדת הליגה והגביע.


ו.
הנהלת העמותה חייבת לפרסם את השינויים במבנה הליגות בחוזר רשמי של                 
העמותה לא יאוחר משבעה ימים לפני תחילת עונת המשחקים.


ז.
משחקי האליפות ייערכו בשיטה של ליגה בת מספר סיבובים כפי שייקבע על ידי                
ועדת הליגה והגביע בתחילת העונה. הקבוצה הרשומה ראשונה בתוכנית              
המשחקים תקרא הקבוצה המארחת. 

24.
תוכנית המשחקים


א.
תוכנית המשחקים בכל ליגה תערך ותיקבע על ידי ועדת הליגה והגביע או על        
ידי ועדת משנה שתמונה על-ידה לצורך זה.


ב.
סדר המשחקים ייקבע על ידי ועדת הליגה והגביע כאמור בס"ק א. דלעיל,  אולם 
ועדת הליגה והגביע רשאית לשנות את סדר המשחקים על פי שיקוליה                    
הבלעדיים.


ג.
לוח המשחקים יפורסם על ידי ועדת הליגה והגביע לפחות שבעה ימים לפני                
תאריך 
המשחק הראשון של העונה. 


ד.
תוכנית המשחקים תשלח לקבוצות בדואר רשום או באמצעות מכשיר                   
הפקסמיליה.


ה.
ועדת הליגה והגביע רשאית לקבוע על פי שיקוליה הבלעדיים את שעות           
המשחקים של הקבוצות, אולם תתחשב במידת האפשר בבקשת הקבוצות כפי          
שצויינה על גבי טופס ההרשמה.


ו.
ועדת הליגה והגביע תפרסם יחד עם תוכנית המשחקים את רשימת הכתובות      
של הקבוצות ואת שמות ומספרי הטלפון של רכזי הספורט שלהן.


ז.
ועדת הליגה והגביע רשאית לקבוע לקבוצה שני משחקים בהפרש של 48 שעות                   
בין משחק למשחק.

25.
שינויים בתוכנית המשחקים 


א.
כל משחק חייב להתקיים בהתאם לתוכנית המשחקים שנקבעה ופורסמה. 
שינויים בתוכנית המשחקים ייעשו על ידי ועדת הליגה והגביע אך ורק באחד                 
המקרים המפורטים להלן, או במקרים המוזכרים ומפורטים בתקנון זה.



(1)
על פי בקשה מנומקת של הנהלת העמותה.



(2)
בימי אבל לאומי.



(3)
לפי הוראות מוסדות ממלכתיים.



(4)
בשעת הכרזת מצב חירום במדינה.



(5)
לרגל נישואי שחקן או מאמן קבוצה ביום המשחק (במידה והועברה               

למזכירות העמותה הודעה על-כך 21 יום מראש).



(6)
מזג-אוויר בלתי מתאים למשחק.



(7)
כוח עליון.


ב.
נדחה משחק מאחת הסיבות הנזכרות לעיל בס"ק א. תודיע על כך ועדת הליגה            
והגביע לקבוצות באחת מהדרכים הבאות: מכתב, טלפון, או שידור במכשיר                 
הפקסמיליה.


ג.
ועדת הליגה והגביע לא תקבע משחקי ליגה בימים אלה:



(1)
בימי שישי, שבתות, ערבי חג וחגים.



(2)
בימים שהוכרזו רשמית במקומות עבודה כחופשה מרוכזת לעובדים.



(3)
בערב יום הזכרון לשואה ולגבורה.



(4)
בערב יום הזכרון לחללי מערכות ישראל.



(5)
בערב ל"ג בעומר.



(6)
בערב תשעה באב.


ד.
(1)
בוטל מחזור משחקים עקב גשם, תקבע ועדת הליגה והגביע מועד חדש 

לקיום מחזור המשחקים ותפרסם אותו בהתאם לתקנון זה בין כל רכזי 

הספורט.



(2)
בוטל משחק עקב גשם, תקבע ועדת הליגה והגביע מועד חדש למשחק 

ותודיע עליו לרכזי שתי הקבוצות שאמורות להשתתף במשחק.



(3)
נוכחה קבוצה לדעת כי במועד החליפי לא יעמוד לרשותה סגל שחקנים                             

במספר המספיק לקיים את המשחק, תודיע על כך למזכירות העמותה תוך 

24 שעות מקבלת ההודעה על התאריך החדש, ותבקש לשנות את המועד.



(4)
ועדת הליגה והגביע תדון בבקשה בהעדר נציגי הקבוצה ותתן את                                


החלטתה תוך 24 שעות מקבלת הבקשה.

26.
שינוי מועדי משחקים על פי בקשת קבוצות
                    



א.
ועדת הליגה והגביע רשאית לאשר בקשה לקיום משחק לפני התאריך שנקבע לו                   
בתוכנית המשחקים ובלבד שתתקבל על כך בקשה מוסכמת בכתב משתי                
הקבוצות לפחות עשרה ימים לפני התאריך הקבוע בלוח המשחקים, ובכל מקרה            
לא פחות משבעה ימים לפני התאריך המבוקש.


ב.
ועדת הליגה לא תאשר בקשה כאמור אם השינוי יפגע בלוח המשחקים בכללו           
או אם השינוי נוגד הוראה אחרת של תקנון זה.


ג.
על אף האמור לעיל, לא תאשר ועדת הליגה והגביע שינוי בתוכנית המשחקים                      
אם תמצא שהשינוי עלול לגרום לתופעה בלתי ספורטיבית.


ד.
הגשת הבקשה לשינוי אינה מהווה אישור בדבר שינוי המועד וכל עוד לא קיבלו              
שתי הקבוצות הודעה בכתב מוועדת הליגה והגביע על השינוי,  חייב המשחק                    
להערך 
בתאריך ובשעה הקבועים בלוח המשחקים.

27.
שינוי מועדי משחקים על פי החלטת ועדת הליגה והגביע  


א.
ועדת הליגה והגביע רשאית לערוך שינויים בתוכנית המשחקים.


ב.
קבעה ועדת הליגה והגביע שינוי כלשהו בתוכנית המשחקים חייבת היא להודיע 
את דבר השינוי לקבוצות הנוגעות בדבר במברק או במכתב או בחוזר רשמי, או 
בטלפון, או בשידור פקסמיליה.


ג.
במקרה של דחיית משחק חייבת ועדת הליגה והגביע לפרסם את ההודעה בדבר             
הדחיה 
לפחות שלושה ימים לפני המועד שנקבע בתוכנית המשחקים.


ד.
במקרה של הקדמת משחק (על פי  בקשת קבוצה) חייבת ועדת הליגה והגביע               
לפרסם את ההודעה על הקדמת המשחק לפחות שבעה ימים לפני המועד                  
שנקבע למשחק בתוכנית במשחקים ובכל מקרה לפחות חמשה ימים לפני                       
המועד החדש שנקבע למשחק.


ה.
במידה ומשחק כלשהוא לא התקיים במועד שנקבע לו על פי תוכנית המשחקים, 
שלא באשמת הקבוצות, רשאית ועדת הליגה והגביע לקבוע לקבוצות משחק            
חוזר, וזאת בתנאי שיודע לקבוצות על התאריך החדש שנקבע למשחק לפחות                                        
72 שעות לפני המועד.

פרק ז - סדרי התחרויות
28.
הקבוצה הרשומה ראשונה בלוח המשחקים היא הקבוצה המארחת באותו משחק.

29.
הקבוצות תופענה למשחקים עם כרטיסי שחקן ברי תוקף, הכוללים את הפרטים הבאים: שם משפחה, שם פרטי, שם מקום העבודה, מספר תעודת זהות ותמונת השחקן. 
30.
כל קבוצה חייבת להעמיד למשחק את ההרכב החזק ביותר שיש לה.

31.
כל קבוצה תגיש לשופט המשחק לפני תחילת המשחק את רשימת השחקנים העומדים להשתתף במשחק.

32.
ראשי שתי הקבוצות רשאים לבדוק את רשימת שחקני הקבוצה היריבה ואת כרטיסי השחקן שלה.

33.
כל ערעור על חוקיות שיתופם של שחקנים יוגש לשופט על ידי הקבוצות לפני התחלת המשחק או עד לסיומו. פרטי הערעור יצויינו על ידי השופט בדו"ח השיפוט שלו.

34.
א.
משחקי הליגה והגביע יתקיימו אך ורק לפי לוח המשחקים שנקבע על ידי                     
המחלקה למקומות עבודה במחוז ולא תהיינה דחיות. למרות האמור לעיל                      
רשאית ועדת הליגה והגביע לדחות משחקים לפי שיקול דעתה המוחלט.


ב.
בנוסף לאמור לעיל, קבוצות חייבות להופיע למשחק בכל מזג אוויר.


ג.
משחק ליגה יידחה רק אם שופט המשחק ימצא לפני תחילת התחרות כי המגרש 
במצב כה גרוע שאין אפשרות לערוך את המשחק. גשם בלבד אינו סיבה מספקת 
לדחיית תחרות ליגה.

35.
תלבושת משחק


א.
כל קבוצה תתיצב למשחק כשברשותה שני סטים של תלבושות ספורט, אחד                    
בצבע בהיר והשני בצבע כהה.


ב.
ראה שופט המשחק שצבעי התלבושות של הקבוצות עלולים להפריע לו                
במלאכת השיפוט ובניהול המשחק, מוסמך הוא לדרוש מהקבוצה המארחת              
להחליף את התלבושת.


ג.
רכזי הספורט של הקבוצות רשאים לתאם ביניהם לפני המשחק את צבעי          
התלבושת שתלבש כל קבוצה במשחק. 

36.
האחראים על הקבוצות יסבירו לשחקנים שיש להימנע מצורת משחק חריפה ולהימנע מפגיעות גופניות. כמו כן חייבות שתי הקבוצות המתמודדות לשמור על הסדר סביב המגרש בעת המשחק.

פרק ח - שופטים ושיפוט

37.
פרק זה יש לקרוא ביחד עם תקנון השופטים.

38.
ועדת הליגה והגביע אחראית על שיבוץ השופטים למשחקים.

39.
דו"ח השופט הינו המסמך הקובע בכל הנוגע למצב המגרש ו/או אתר התחרות,                שעת תחילת המשחק וסיומו וכן לכל העובדות אשר אירעו לפני תחילת המשחק, במהלכו ומיד לאחר סיומו.

40.
כל השאלות באשר לחוקיות השחקנים אשר שותפו במשחק, פירוש החוקים                 הנוגעים לעובדות אשר צויינו על ידי השופט בדו"ח השיפוט והסקת המסקנות החוקיות מהם וכן אישור תוצאות המשחק ו/או התחרות או אי אישור התוצאות, הינן אך ורק בידי ועדת הליגה והגביע או בידי ועדת המשמעת, הכל לפי העניין והוראות התקנונים השונים.

41.
שופט אשר שובץ למשחק ואינו יכול להופיע מסיבה כלשהי חייב להודיע לרכז הענפים בעמותה, מיד כשנודעה לו הסיבה לאי הופעתו, כדי שיהא בידו הסיפק להחליפו. 

42.
מינוי שופט חליפי על ידי קבוצות


א.
קבוצות רשאיות במידה ולא הופיע שופט רשמי, להחליט תוך הסכמה הדדית כי                                                                
המשחק יתקיים וינוהל על ידי שופט כלשהו שייבחר בהגרלה שתערך בין שני                       
מועמדים שהוצעו על ידי הקבוצות, אחד מכל קבוצה.


ב.
במקרה זה על רכזי הספורט או ראשי הקבוצות, של שתי הקבוצות לכתוב              
ולחתום על  טופס המשחק את הדברים הבאים:



"אנו החתומים מטה רכזי הספורט של הקבוצות שבטופס, חותמים בזה על                                         
הסכמתנו לקיים את המשחק כמשחק רשמי ולמנות כשופט את ......................... 
במקום השופט שנקבע על ידי ועדת הליגה והגביע לשפוט במשחק ושלא                             
התייצב".


ג.
השופט שמונה בהסכמה ימלא דו"ח שיפוט רגיל.



ד.
רכז הספורט של הקבוצה המארחת אחראי להמציא למזכירות העמותה תוך 48                     
שעות מסיום המשחק, את דו"ח השופט עם ההסכמה כאמור בס"ק (2) דלעיל.


ה.
סעיף זה אינו חל על משחקי  הטניס וטניס שולחן.

43.
הרחקת שחקן
   


א.
שחקן שהורחק על ידי שופט המשחק מהמגרש ומסרב לצאת, תינתן לו שהות            
של 2 דקות לבצע את ההוראה. באם השחקן יעמוד על דעתו ולא יעזוב את                    
המגרש תוך שתי הדקות, יופסק המשחק וקבוצתו תפסיד במשחק הפסד טכני,                   
זאת בנוסף להעמדת השחקן לדין בפני  ועדת המשמעת. ראש הקבוצה רשאי            
לקבל הסבר מהשופט על סיבת ההוצאה. הפנייה לשופט תהיה בצורה הולמת.


ב.
בסיום המשחק יחזיר השופט את כרטיסי השחקנים לראשי שתי הקבוצות פרט  
לכרטיס של אותו שחקן שהורחק מהמגרש. כרטיסו של שחקן זה יועבר על ידי         
השופט לעמותה ביחד עם הדו"ח מיד עם סיום המשחק.

44.
עזיבת שדה המשחק ללא רשות     


א.
קבוצה אינה רשאית לעזוב את שדה המשחק או לסרב להמשיך במשחק לפני                      
שהוא הגיע לסיומו החוקי.


ב.
קבוצה אשר סירבה להמשיך במשחק לפני שהגיע לסיומו החוקי או אשר עזבה                  
את שדה המשחק לפני סיום המשחק תפסיד את המשחק בהפסד טכני, זאת                 
בנוסף להעמדתה לדין בפני ועדת המשמעת של העמותה.

45.
אי הופעת קבוצה למשחקים


א.
קבוצה אשר לא תופיע במהלך העונה הסדירה לשני משחקי ליגה רצופים תועמד             
לדין בפני ועדת המשמעת, ותהיה צפויה להרחקה לצמיתות מהעמותה, או לכל         
עונש אחר לפי החלטת הוועדה.


ב.
קבוצה אשר לא תופיע במהלך כל העונה הסדירה לשלושה משחקי ליגה תועמד                                    
לדין בפני ועדת המשמעת, ותהיה צפויה להרחקה לצמיתות מהעמותה, או לכל             
עונש אחר לפי החלטת הוועדה.

46.
תוצאות משחקים של קבוצה שהתפרקה 


א.
במידה וקבוצה התפרקה במהלך סיבוב המשחקים הראשון, יבוטלו כל תוצאות                         
המשחקים בהם  נטלה  הקבוצה חלק באותה עונה, עד להוצאתה ממסגרת                
המשחקים.


ב.
במידה והקבוצה סיימה את סיבוב המשחקים הראשון והתפרקה טרם או לאחר                              
תחילת משחקי הסיבוב השני ישארו תוצאות המשחקים כפי שאושרו על ידי          
ועדת הליגה והגביע, ואילו ביתר המשחקים אשר אותם היתה הקבוצה אמורה            
לשחק עד סיום עונת המשחקים תקבע התוצאה של  0:2 לטובת הקבוצה                      
היריבה.    
47.
תוקף, תחולה ושינויים


א.
תקנון זה אושר על ידי הנהלת העמותה וישאר בתוקפו כל  עוד לא יבוטל.


ב.
תקנון זה מחייב את כל הקבוצות המסונפות ורשומות בעמותה לספורט                 
במקומות עבודה במחוז ירושלים, וחל עליהן.


ג.
תקנון זה מחייב את כל השחקנים, רכזי הספורט, מאמני הקבוצות, השופטים,                       
ממלאי תפקידים בקבוצות, וממלאי תפקידים בעמותה הרשומים כחוק בעמותה                   
לספורט במקומות עבודה במחוז ירושלים, וחל עליהם.


ד.
הנהלת העמותה רשאית להחליט על שינויים, ביטולים ותוספות בתקנון זה. כל                        

שינוי, ביטול או תוספת בתקנון יכנסו לתוקפם שבעה ימים לאחר פרסומם חוזר                          

רשמי של העמותה.
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