תקנון השופטים  

פרק א - עקרונות יסוד

1.
הנהלת העמותה היא המוסמכת הבלעדית, למנות שופטים לענפי הספורט השונים לפי   קריטריונים שייקבעו על  ידה.

2.
החלטת הנהלת העמותה למנות או לסרב למנות שופט, היא סופית ואינה ניתנת לערעור.

3.
כל אחד מהשופטים שנבחרו על ידי הנהלת העמותה לספורט במקומות העבודה במחוז ירושלים לשפוט במסגרתה, מהווה חלק אינטגרלי של העמותה וכפוף לה כפיפות אירגונית  מינהלתית, משמעתית וכספית.

4.
השופטים ישפטו לפי חוקות המשחקים של התאחדויות והתאגדויות הספורט השונות ולפי תקנוני העמותה.

5.
תקנון השופטים בא להוסיף על ולהשלים את תקנוני העמותה. במקרה של סתירה בין תקנוני העמותה ותקנון השופטים יגברו תקנוני העמותה.

6.
תקנון השופטים טעון אישור של הנהלת העמותה.

7.
הנהלת העמותה רשאית להוציא מטעמה הוראות נוהג ונוהל לשופטים.

8.
הנהלת העמותה תמנה מטעמה רכז שופטים.

9.
הנהלת העמותה ו/או רכז השופטים יפקחו כי השופטים יפעלו בהתאם להוראות חוקות השיפוט, תקנוני המשחקים, הוראות נוהל מקצועיות של איגוד השופטים והוראות נוהל ונוהג שיוצאו מפעם לפעם על ידי הנהלת העמותה.

פרק ב - מינוי שופטים   

10.
הנהלת העמותה תשאף למנות כשופטים במשחקי העמותה שופטים אשר הינם חברים, או שהיו חברים ופרשו, באיגודי השופטים של ענפי הספורט השונים.

11.
כל השופטים אשר רשומים או היו רשומים כחברים באיגודי השופטים כשרים לשמש כשופטים בעמותה.                                                                                           

12.
למרות האמור בסעיף 10 דלעיל מוסמכת הנהלת העמותה למנות כשופט גם מי שלא היה חבר באחד מאיגודי השופטים, ובלבד שהמינוי ייקבע בהחלטה מיוחדת ומנומקת ולאחר שהשופט נבדק ונמצא מתאים לשיפוט ועבר לשם כך הכשרה מיוחדת.

13.
העמותה תפעל להעברת השתלמויות וקורסים לשופטים, במטרה להעלות את רמתם המקצועית.

14.
העמותה רשאית להתנות את מינויו של שופט בהשתתפות בקורס מיוחד ו/או במבחן ידע.

פרק ג - ביטוח ובדיקות רפואיות

15.
ביטוח השופטים מפני פגיעות גופניות בעת מילוי תפקידם ועל פי כל דין הינו באחריות העמותה ועל חשבונה.

16.
כל שופט חייב לעבור מידי שנה בדיקה רפואית בתחנה לרפואת ספורט כאמור בתקנות הספורט (בדיקות רפואיות), התשנ"ז - 1997.

17.
התשלום עבור הבדיקה הרפואית ייעשה על ידי העמותה.

פרק ד - השעיה משיפוט ואי שיבוץ שופטים למשחקים 

 18.
הנהלת העמותה מוסמכת להשעות שופט משיפוט במשחקים בכל אחד מהמקרים הבאים:

(א)
הועמד לדין בפני ועדת המשמעת של האיגוד אליו הוא משתייך.


(ב)
הועמד לדין בפני בית משפט מוסמך, בעבירה נגד בטחון המדינה או בעבירה                                                          
שיש עמה קלון. 


(ג)
השעיית השופט לצמיתות על ידי הוועדה המקצועית של איגודו.


(ד)
בתום תקופת ההשעיה יחזור השופט לפעילות שוטפת בעמותה.

19.
(א)
 הנהלת העמותה זכאית שלא לשבץ שופט למשחקים, מטעמים שייראו בעיניה,                                     
לתקופה שלא תעלה על חודש ימים.

(2) ההחלטה על פי סעיף קטן (א) הינה סופית ולא ניתנת לערעור.    

פרק ה - משמעת

20.
כל השופטים יהיו כפופים לתקנוני המשמעת של העמותה.

21.
(א) כל ענייני המשמעת הקשורים לשופטים ידונו בפני ועדת המשמעת של העמותה.


(ב) היועץ המשפטי של העמותה הוא המוסמך להחליט אם להעמיד שופט לדין בפני ועדת                                           המשמעת.

(3) בכל דין בפני ועדת המשמעת תהיה העמותה מיוצגת על ידי היועץ המשפטי או מי שימונה מטעמה להיות בא כוחה בדיון.

פרק ו - עבירות ועונשין

22.
שופט אשר יורשע באחת או יותר מרשימת העבירות המפורטות להלן, יהא צפוי להענש                                 
באחד או  יותר מהעונשים המפורטים ברשימת העונשים דלהלן:


(א)
רשימת העבירות 



(1)
הופעה מרושלת בשעת מילוי תפקידו כשופט.



(2)
התנהגות בלתי ספורטיבית.



(3)
התנהגות בלתי הולמת בשעת מילוי תפקיד.



(4)
הופעה בתפקיד תחת השפעה של סמים אסורים או במצב שכרות.



(5)
הטחת עלבונות ו/או פגיעה בשם הטוב של איגוד השופטים או חבריו או                                       

בחברי 
הנהלת איגוד השופטים או בחברי הנהלת העמותה או במילוי תפקידם                    

בעמותה או באחד ממוסדות המחלקה לספורט במקומות עבודה במרכז הפועל,                           

בכל הקשור במילוי תפקידם.



(6)
הסתה או התארגנות לאי הופעה של שופטים למשחקים.



(7)
קבלת שוחד או ניסיון שוחד או טובת הנאה כל שהיא וכל  "מעשה בלתי                                                                

ספורטיבי"  אחר כמוגדר בתקנון העמותה, בכל הקשור במילוי תפקידו.



(8)
הגשת דו"ח כוזב או מעוות על מהלך משחק ותוצאותיו או העלמת פרטים                      

שחובה לפרטם בדו"ח השופט.



(9)
אי הופעה למשחק או איחור בהופעה למשחק או סירוב לקיים משחק או                    

הסתלקות ממשחק - הכל ללא סיבה מוצדקת.



(10)
סרוב לקבל מינוי לשפוט במשחק.



(11)
שיפוט במשחק שלא על פי אישור.



(12)
איחור בהגשת דו"ח שופט.



(13)
הפרת הוראה מהוראות הנהלת איגוד השופטים או מי שיוסמך על ידה.



(14)
אי הענות להופיע בפני ועדת המשמעת כנאשם או כעד, או בפני כל מוסד                                                                                                

מהמוסדות השיפוטיים של העמותה והמחלקה לספורט במקומות עבודה של                

מרכז הפועל.



(15)
סרוב למתן עדות או מתן עדות כוזבת או מתן עדות סותרת שלא בתום לב               

בפני כל מי שבפניו נקרא השופט למסור עדות.



(16)
ביזוי ועדת המשמעת או כל מוסד שיפוטי אחר של העמותה והמחלקה לספורט 
     
במקומות עבודה של מרכז הפועל.

23
רשימת העונשים


(א)
התראה.


(ב)
נזיפה.


(ג)
מניעת שכר שיפוט או חלקו של משחק אחד או יותר.


(ד)
השעיה מפעילות בכל מסגרת של העמותה, לתקופה שתקבע על ידי ועדת המשמעת.

פרק ז - סמכויות ופעולות רכז השופטים

24.
העברת שיבוץ השופטים כפי שנקבע על ידי ועדת הליגה והגביע לידיעת השופטים.

25.
אירגון וניהול קורסים והדרכות.

26.
מתן מענה לשאלות וסוגיות העולות באופן שוטף על ידי השופטים.

27.
הזמנת שופטים לבירורים מקצועיים בפני ועדת הליגה והגביע.

28.
ריכוז דוחו"ת השופטים.

29.
הבאת הצעות לתיקון ו/או הוספה  ו/או שינוי התקנון להנהלת העמותה.

פרק ח - תוקף תחולה ושינויים

30.
תקנון השופטים אושר על ידי הנהלת העמותה.

31.
תקנון זה יחול על כל השופטים המשתתפים בפעילות הספורטיבית של העמותה.

32.
שינויים בתקנון זה יתקבלו על ידי הנהלת העמותה.  


