תקנון המשמעת

פרק א - הגדרות,תוקף, תחולה ושינויים

1.
הגדרות


(א)
"היועץ המשפטי" - מי שהתמנה על ידי הנהלת העמותה להיות היועץ המשפטי              


של העמותה לספורט במקומות עבודה במחוז ירושלים, או                                       


בא כוחו, או מי שמונה על ידו.


(ב)
"המחלקה למקומות עבודה" - האגף לספורט עממי ומקומות עבודה של                         



    ההתאגדות לתרבות גופנית  "הפועל".


(ג)
"ועדת המשמעת" - מוסד שיפוטי בלתי תלוי של העמותה לספורט במקומות                          


עבודה במחוז ירושלים (להלן - העמותה), ריבוני בדיוניו                                                           


ובהחלטותיו, הכפוף 
להוראות תקנוני העמותה. 



(ד)
"ועדת ערעורים ומשמעת עליונה" - הערכאה השיפוטית העליונה של המחלקה                  


הארצית למקומות עבודה במרכז "הפועל", אשר סמכויותיה                                  


הינן בהתאם לקבוע בתקנון לתחרויות הספורט במקומות                         


עבודה שיצא מטעם מרכז "הפועל" (להלן - הספר האדום)                                                     


ובתקנון ועדת הערעורים והמשמעת העליונה שבספר                                      


האדום.   


(ה)
"ועדת תקנון" - ועדת התקנון מוסמכת לדון ולהמליץ להנהלת העמותה על                                                  



  הוספות, ביטולים ושינוים בתקנון המשמעת. יושב ראש ועדת            



  התקנון וחבריה מתמנים על ידי הנהלת העמותה.


(ו)
"מוסד שיפוטי של העמותה" - ועדת המשמעת, ועדת הערעורים והמשמעת                


העליונה וכן 
כל גורם אחר שהוסמך לדון ולפסוק מכוח             


תקנוני העמותה.


(ז)
"משחק רשמי" -  משחק שנערך במסגרת הליגה, המחוזיאדה הספורטיאדה וכל                

                 משחק אחר עליו תחליט ותכריז הנהלת העמותה כתחרות                       

               רשמית מטעמה.


(ח)
"נאשם" - פרט או קבוצה


(ט)
"פרט" - רכז ספורט, שחקן, מאמן, מנהל מקצועי, מאמן כושר, עוזר מאמן, בעל                                  


תפקיד בקבוצה, ממלא תפקיד בקבוצה או מטעמה ו/או                              


בעמותה, שופט שהתמנה לשפוט במסגרת תחרויות הספורט                               


של העמותה.


(י)
"עמותה" - העמותה לספורט במקומות עבודה במחוז ירושלים, הרשומה כחוק               



   אצל רשם העמותות.


(יא)
"קבוצה" - כל קבוצה של מקום עבודה או מפעל שרשומה כחוק בעמותה                  


               לספורט במקומות העבודה מחוז ירושלים.


(יב)
"רכז ספורט" - מי שהתמנה על ידי מקום עבודה או מפעל לרכז את הפעילות             



הספורטיבית של מקום העבודה. 

2.
תוקף


(א)
תקנון ועדת המשמעת נכנס לתוקפו לאחר שאושר על ידי האסיפה הכללית של                           
העמותה לספורט במקומות העבודה - מחוז ירושלים. (להלן - העמותה).  


(ב)
תקנון זה בא במקום תקנון המשמעת הקודם וכל תיקון שבא בעקבותיו.                       



(ג)
הוראות תקנון המשמעת הקודם שהיו בתוקף ערב כניסת תקנון זה לתוקפו -            
בטלות.




(ד)
כל הסמכויות הניתנות לוועדת המשמעת בתקנון זה והתקנון עצמו תוקפם 
גם                     
במשחקי המחוזיאדה והגביע וטורנירים מיוחדים המאורגנים על ידי העמותה,                          
אלא אם נאמר במפורש אחרת.


(ה)
תקנון זה ישאר בתוקף עד שיבוטל על ידי האסיפה הכללית של העמותה.

3.
תחולה


(א)
תקנון זה יחול על כל הקבוצות המשתתפות בפעילות הספורטיבית שמאורגנת                        
על ידי העמותה.


(ב)
תקנון זה חל על כל פרט, על השחקנים הרשומים בקבוצות, על רכזי הספורט                  
של  הקבוצות, על המאמנים ועל ממלאי תפקידים בקבוצות, וכו'.


(ג)
תקנון זה יחול על השופטים, רק עד כמה שהדבר נוגע לטיפול ונוהל בתלונות                                
המוגשות על-ידם ונגדם.


(ד)
אי ידיעה של תקנון זה, או כל תקנון אחר של העמותה, לא תשמש צידוק או                         
הגנה.

4.
שינויים 




(א)
ועדת התקנון היא המוסמכת להמליץ להנהלת העמותה על שינויים בתקנון.


(ב)
ועדת התקנון רשאית להמליץ על הוספת, תיקון וביטול של פרקים, סעיפים                  
ותתי סעיפים לתקנון.


(ג)
הנהלת העמותה תביא את המלצת ועדת התקנון לאישורה של האסיפה הכללית.


(ד)
כל שינוי בתקנון זה, כאמור לעיל, יכנס לתוקפו עם פרסומו בחוזר רשמי של                 
העמותה.    

פרק ב -
ועדת המשמעת בחירתה, הרכבה, סמכויותיה, ישיבותיה  


5.
בחירה וסמכויות



(א)
יושב ראש ועדת המשמעת וחבריה נבחרים על ידי האסיפה הכללית של           
העמותה לתקופה בלתי מוגבלת. 


(ב)
מספר חברי ועדת המשמעת יהיה לא פחות משלושה חברים ולא יעלה על 7                   
חברים.

6.
יושב ראש ועדת המשמעת יקבע את חברי ההרכב של ועדת המשמעת שיישבו בדיון בעניינו של פרט או קבוצה.

7.
ישיבה של ועדת המשמעת תהיה חוקית אם נוכחו ופסקו בה 2 חברים לפחות, בעבירות של קבוצות, או אם נוכח ופסק בה חבר אחד לפחות בעבירות של פרט.


(א)
למרות האמור לעיל, אם נוכח בדיון דיין אחד בלבד והסכימה הקבוצה הנאשמת 
לשיפוטו, תהיה ישיבת ועדת המשמעת חוקית.  

 


(ב)
במשחקי המחוזיאדה והגביע תהיה ישיבת ועדת המשמעת, בעבירות קבוצות או 
פרט, חוקית אם נכחו בה 3 חברים לפחות.

8.
ישבה ועדת המשמעת בדיון של פרט או קבוצה, בהרכב זוגי ולא באה לידי 
הסכמה על החלטה כלשהיא, יצרף יו"ר ועדת המשמעת להרכב חבר או חברים אשר לא ישבו קודם לכן בדין באותו עניין, וכל החלטה תתקבל  פה אחד או ברוב דעות. הרכב זה לא יהיה חייב להזקק ולשמוע את הדיון מחדש. 

9.
הנהלת העמותה תמנה מרכז לוועדת המשמעת שמתפקידו יהיה לרכז את  עבודת הוועדה.

10. ועדת המשמעת רשאית להזמין לחקירה ולמסירת עדות כל שחקן חבר הנהלה, שופט משחק, נציג השופטים, רכז ספורט  ונציג  של  הקבוצה, לפי  ראות  עיניה,  ועל  המוזמן 

להופיע במועד שנקבע כמפורט בהזמנת ועדת המשמעת. אי הופעה תיחשב כביזוי  ועדת המשמעת ותוענש כאמור בפרק י -  "עבירות ועונשין - כללי".


שופט משחק יוזמן להתייצב בפני הוועדה רק במקרה של הכאת שופט או במקרה של דו"ח בלתי ברור. חקירה נגדית של השופט תהיה בנוכחות חברי הוועדה בלבד.

11.
לא הופיע הנאשם, רשאית ועדת המשמעת לברר את התלונה בהעדרו ולפסוק לפי החומר המוצג בפניה.

12.
פסק דין או החלטה של ועדת המשמעת נכנסים לתוקפם במועד חתימתם על  ידי חברי הוועדה או בכל מועד אחר אשר ייקבע על ידי הוועדה בהחלטה.

13.
הוגש ערעור על פסק הדין של ועדת המשמעת, לא יעוכב ריצוי העונש, אשר ישאר בתוקפו עד שיבוטל על-ידי ועדת הערעורים והמשמעת העליונה, אלא אם ועדת המשמעת החליטה אחרת.

14.
עקרונות הדיון


(א)
ועדת המשמעת הינה ריבונית ועצמאית בדיוניה ובהחלטותיה ואין בסמכותו של                
מוסד 
כלשהוא להתערב בהם ופסקי הדין שלה אינם טעונים אישור.
 


(ב)
המוסד היחידי הרשאי לשנות או לבטל פסק דין של ועדת המשמעת, לאחר                                                                  
פרסומו וכניסתו לתוקף, הינו ועדת הערעורים ומשמעת העליונה הרשאית לדון  
בעניין רק לאחר שיוגש אליה ערעור על פי תקנון זה.


(ג)
דיוני ועדת המשמעת יתנהלו בדרך שתיראה לחבריה כמועילה ביותר להכרעה             
מהירה וצודקת.


(ד)
ועדת המשמעת וחבריה לא יהיו קשורים בדין המהותי, בדיני הראיות או בסדרי           
הדין הנהוגים בבתי המשפט.

15.
ועדת המשמעת תקבע את תוצאות המשחקים שהאירועים בהם נדונו בפניה. ועדת המשמעת רשאית לבטל תוצאות משחק ו/או להורות על משחק חוזר.

16.
ועדת המשמעת רשאית להחליט, לבקשת נאשם או קבוצה, להאריך את המועד להגשת תלונה אשר המועד להגשתה חלף.   

17.
ועדת המשמעת מוסמכת לדון בכל נושא המתעורר בקשר לכל הוראה בקובץ התקנונים המכיל את: תקנון היסוד, תקנון משחקי האליפות, תקנון המשמעת, תקנון השופטים, תקנון  משחקי המחוזיאדה והגביע וכל הוספה, או ביטול, או שינוי בתקנונים הנ"ל, ובכל תקנון חדש שיתוקן בעתיד, אלא אם יאמר בו במפורש אחרת.

18.
הוועדה קובעת בעצמה את נוהל הישיבות ואת סדרי הדיון והיא רשאית, אך אינה חייבת, לשמוע עדים לפי בקשת הנאשמים.

19.
תלונות


(א)  ועדת המשמעת תדון בכל כתב אישום ובכל תלונה שיוגשו לה על ידי הנהלת העמותה או היועץ המשפטי.


(ב) ועדת המשמעת תדון, תפעל ותשפוט בתלונות אשר תבואנה בפניה באחת מהדרכים       הבאות:


(1)
דו"ח שופט המשחק - תלונה המופיעה בדו"ח השופט תובא אוטומטית בפני                                                
ועדת 
המשמעת, באמצעות הנהלת העמותה או מי שימונה על ידה לצורך כך.


(2)
תלונה מטעם משקיף רשמי של העמותה.


(3)
על ידי הנהלת העמותה או בשמה בשל עבירות אירגוניות של קבוצות או ממלאי 
תפקידים בהן , או בשל אי מילוי הוראות הניתנות על ידי ההנהלה הנ"ל, או על  
ידי ועדות העמותה בהתאם לתקנונים הקיימים. התלונה תוגש באמצעות                      
הנהלת העמותה.


(4)
על ידי ממלאי תפקידים בעמותה ו/או בוועדות השונות של העמותה. התלונה              
תוגש באמצעות הנהלת העמותה.


(5)
תלונות שתוגשנה על ידי הנהלת העמותה בגלל התנהגותם של רכזי ספורט,             
שחקנים, ראשי 
קבוצה או ממלאי תפקידים בה, במקום עריכת התחרות או               
בקרבתו, לפני או אחרי מועד התחרות או במשרדי העמותה אם המקרה קרה            
בקשר לתחרות, או כתוצאה מהתנהגות קהל הצופים בתחרות.


(6)
על ידי קבוצות נגד שחקניהן ורכזיהן או נגד קבוצות אחרות.


(7)
על ידי היועץ המשפטי של העמותה כנגד רכזי ספורט, ספורטאים ו/או מאמנים                       
ו/או ממלאי תפקידים בקבוצות.


(8)
על ידי היועץ המשפטי של העמותה כנגד חברי העמותה או ממלאי תפקידים            
בה, בקשר להתנהגות במקום עריכת תחרות או בקרבתו, לפני או אחרי מועד                                 
התחרות או במשרדי העמותה אם המקרה קרה בקשר לתחרות, או פעילות                                            
ספורטיבית הקשורה לעמותה.

20.
(א)
ועדת המשמעת תברר ותחליט בכל תביעה בין הקבוצות אשר תוגש לה על יד                    
ההנהלה, כל החלטה שתקבל הוועדה בנוגע לסכסוך תחייב את הצדדים. 


(ב)
אי מילוי פסק - דין או החלטה של הוועדה יגרור אחריו העמדה לדין בעבירה של                
ביזוי הוועדה.

21.
ברור העניינים הנוגעים לחברי הנהלת העמותה יובאו לדיון בוועדת המשמעת רק לאחר שהיועץ המשפטי של העמותה יבדוק את התלונה ויחליט שתלונה זו תובא לדיון בוועדת המשמעת.

פרק ג -
דיוניה של ועדת המשמעת

22.
ועדת המשמעת תקיים את דיוניה מפעם לפעם, ביום ובשעה שייקבעו על ידי הנהלת העמותה ויו"ר ועדת המשמעת.

23.
ועדת המשמעת תקיים את דיוניה במשרדי העמותה, או בכל מקום אחר שתמצא לנכון.

24.
נקבע תאריך לדיון בכתב אישום ו/או תלונה יודיע על כך מרכז הוועדה לרכזי הספורט הנוגעים לעניין. הודעה כאמור לרכזי הספורט תינתן גם במקרה של תביעה של פרט וגם של קבוצה. על רכז הספורט מוטלת האחריות להודיע לנאשם - הפרט על מועד הדיון. 
 


25.
התנהגות הנאשמים והעדים המופיעים בפני ועדת המשמעת, חייבת להיות 
התנהגות הולמת, וכל סטייה מהתנהגות מקובלת תחשב כביזוי הוועדה ותיענש בהתאם.

26.
ועדת המשמעת תסיים את הדיון בכל אשמה אשר הובאה בפניה בישיבתה 
הראשונה. בכל מקרה שהוועדה תראה כהכרחי לדחות את הדיון, תוכל לעשות זאת בתנאי שהדיון יסתיים במועד קרוב אחר שייקבע. בהחלטת הדחייה תציין הוועדה מה יהיה דין הנאשם עד למתן ההחלטה הסופית.  

פרק ד -
נוהל עבודת ועדת המשמעת


27.
כבסיס לדיוניה של ועדת המשמעת תשמש תלונה שהוגשה כמפורט בסעיף 19 דלעיל. 

28. 
תלונה המוגשת על ידי שופט המשחק תכלול את הפרטים הבאים:


(א)
מהות גורם התלונה (התנהגות שחקן וכו').


(ב)
הסדר במגרש ובכל מתקן אחר, התנהגות הקהל.


(ג)
התנהגות הקבוצות, בעלי תפקידים בקבוצות וראשי קבוצות.


(ד)
אמצעים בהם נקט נגד הנאשמים.


(ה)
תיאור מדוייק ומפורט של העבירה.

29.
דו"ח השופט ייכתב על ידי השופט מיד לאחר גמר המשחק וישלח למשרדי העמותה. במידה ודבר זה לא ניתן להעשות, חייב הדו"ח הנ"ל להשלח למשרדי  העמותה לא יאוחר מאשר 48 שעות מתום המשחק.

30.
אגרה


(א)
לא תידון תלונה של קבוצה שבגינה לא שולמה אגרה.


(ב)
גובה סכום האגרה הוא 500 ש"ח. הנהלת העמותה תהיה רשאית לשנות מעת            
לעת את גובה סכום האגרה ובלבד שתודיע על כך בחוזר רשמי לרכזי הספורט             
לפני תחילת עונת המשחקים.


(ג)
הקבוצה המערערת/המתלוננת תצרף לערעור שיק לפקודת העמותה בגובה              
סכום האגרה. השיק יפדה רק אם תלונת הקבוצה תדחה. במקרה של קבלת            
הערעור יוחזר השיק לקבוצה המתלוננת.


(ד)
ועדת המשמעת רשאית להחליט על החזר האגרה גם במקרה של דחיית הערעור.

31.
ייצוג בפני ועדת המשמעת

(א)
ייצוג (פרט) 



נאשם - פרט, ייצג את עצמו אישית בפני הוועדה ביחד עם רכז הספורט של           
קבוצתו.



(ב)
ייצוג קבוצה נאשמת


קבוצה נאשמת תיוצג בפני ועדת המשמעת אך ורק באמצעות רכז הספורט ו/או                                          
ראש הקבוצה והם בלבד יהיו רשאים לטעון עבורה


(ג)
ייצוג  העמותה


העמותה תיוצג בפני ועדת המשמעת על ידי היועץ המשפטי שלה, או על ידי              
מנכ"ל העמותה, או על ידי רכז הענפים, או על ידי מי שימונה על ידי הנהלת    
העמותה להיות בא כוחה.


(ד)
ייצוג על ידי עורך דין



במקרים מיוחדים וחריגים אשר לדעת ועדת המשמעת עולה בהם שאלה בעלת                        
עניין עקרוני או חדשני, תתיר הוועדה לקבוצה או לפרט על פי בקשתם, להיות        
מיוצגים בפניה על ידי עורך דין מטעמם. התירה ועדת המשמעת למבקש  להיות


       
מיוצג על ידי עורך דין מטעמו, יותר לצד האחר של הדיון להיות מיוצג אף הוא                    
על ידי עורך דין. בקשה כאמור תוגש לוועדה לפחות 48 שעות לפני מועד הדיון,                                      
או מיד 
משהומצאה לו ההזמנה לדיון.


(ה)
ייצוג בעבירה של מעשה בלתי ספורטיבי 



בדיון שיתקיים בפני ועדת המשמעת כנגד קבוצה או פרט, בגין עבירה של מעשה     
בלתי חוקי או בלתי ספורטיבי רשאים הנאשמים להיות מיוצגים על ידי עורך                           
דין.

32.
כתב אישום

(א)
בא כוח  העמותה יכין כתב אישום כנגד פרט בהתאם לטופס א' שבתוספת.


(ב)
בא כוח העמותה יכין כתב אישום נגד קבוצה בהתאם לטופס ב' שבתוספת.

33.
כתב האישום ייחתם על ידי היועץ המשפטי של העמותה או על ידי מי שהוסמך לייצגה.  



34.
כתב האישום יכלול את פרטי הנאשם ואת סעיפי העבירות.

35.
בא כוח העמותה ימציא לוועדה את כתב האישום באמצעות מרכז הוועדה, ויהיה רשאי לבקש מהוועדה להזמין לדיון עדים מטעמו.

36.
היועץ המשפטי של העמותה או בא כוחה יהיו רשאים להופיע כתובעים בפני ועדת המשמעת בכל עניין שלפי שיקול דעתו הבלעדית של היועץ המשפטי יש צורך בהופעת                                                                                             תובע מטעם העמותה.

37.
בכל מקרה בו יופיע היועץ המשפטי של העמותה או בא כוחה כתובע בפני הוועדה, תהא לו הזכות לחקור את העדים המופיעים בפני ועדת המשמעת.

38.
בכל מקרה שבו לא יופיע היועץ המשפטי של העמותה או בא כוחה, ייחקרו העדים אשר יופיעו בדיון על-ידי ועדת המשמעת.

39.
הזמנה להופיע בפני ועדת המשמעת


(א)
הזמנה לדיון בפני ועדת המשמעת שתשלח לנאשם על ידי העמותה הן באופן          
ישיר 
לכתובתו והן באמצעות קבוצתו בדואר רשום לפחות 4 ימים לפני מועד  
הדיון, 
או בפקסמיליה, או בשיחת טלפון לרכז הקבוצה לפחות יומיים לפני מועד        
הדיון, תחשב כהמצאה חוקית ומחייבת של ההזמנה.


(ב)
חותמת הדואר על קבלת הדואר הרשום הנמסרת לידי השולח תקבע לגבי          
קביעת מועד משלוח ההזמנה. תרשומת משיחת הטלפון שנעשתה על ידי מודיע           
ההזמנה, או העתק מהפקסמיליה שנשלחה יהוו אישור לגבי מועד ההודעה.


(ג)
בכל מקרה שהנאשם יודיע לעמותה שאינו יכול להתייצב לדיון עליו לצרף              
להודעה מסמכים המוכיחים את הסיבה לאי הופעתו (תעודה רפואית, אישור על                  
יציאתו לשירות מילואים וכו').

40.
הופעת נאשמים בפני ועדת המשמעת


(א)
שחקן שהורחק על ידי שופט המשחק ממשחק רשמי (ליגה, מחוזיאדה, גביע),              
חייב להופיע, לאחר שיקבל הזמנה, לדיון בפני ועדת המשמעת בתאריך שייקבע.



האמור לעיל חל הן על שחקנים שכרטיסם נלקח על ידי השופטים והן על                            
שחקנים שהורחקו מהמשחק ללא לקיחת כרטיסם. קבוצתו של שחקן שהורחק                 
ושכרטיסו לא נלקח על ידי שופט המשחק חייבת לשלוח את כרטיס השחקן             
לעמותה מיד אחרי המשחק.


(ב)
במקרה של אי הופעה של הנאשם לדיון, תדון ועדת המשמעת בעניינו בהעדרו                     
ותתן 
את פסק דינה שלא בפניו. החליטה הוועדה להרחיק נאשם שלא התייצב        
לדיון יחל ריצוי העונש מיום הדיון של  ועדת המשמעת, אולם תקופת הפגרה                 
הרשמית, וכן הפגרה שבין שני סיבובי הליגה, לא תהווה חלק מתקופת העונש,         
אלא אם צויין בגזר הדין אחרת. 


(ג)
נאשם שלא יוכל להתייצב לדיון יודיע את הסיבה למזכיר הוועדה בצירוף       
המסמכים המאשרים את הסיבה לאי ההתייצבות (תעודה רפואית, אישור על       
שירות מילואים וכו').  


(ד)
נאשם, פרט או קבוצה, רשאי במקום הופעה להמציא לוועדת המשמעת תגובה         
בכתב לאשמה, ובלבד שתגובה בכתב כנ"ל, תמסר למזכירות העמותה לא יאוחר                    
מתחילת הדיון. הומצאה תגובה בכתב תקיים הוועדה את הדיון בהעדר                             
הנאשם, ותתן את החלטתה על סמך התגובה.


(ה)
קבוצה ופרט וכל מי שהוראות תקנוני העמותה חלים עליהם, אשר נגדם מוגשת      
תלונה על פי הוראות תקנון זה, יתייצבו לישיבה של ועדת המשמעת, לאחר            
שיוזמנו כדין.


(ו)
קבוצה ופרט וכל מי שהוראות תקנוני העמותה חלים עליהם ואשר נגדם מוגשת             
תלונה בדו"ח שופט המשחק יתייצבו לישיבה של ועדת המשמעת לאחר שיוזמנו    
כדין.


(ז)
פרט או קבוצה שלא הופיעו לדיון בפני ועדת המשמעת, בלי לקבל את אישור                             
הוועדה, תקיים הוועדה את הדיון בהעדרם.

41.
הופעת שופט המשחק לדיוני ועדת המשמעת


(א)
על השופט להופיע לדיון בפני ועדת המשמעת בכל מקרה שיוזמן על-ידי הנהלת                        
העמותה או בה כוחה או על-ידי ועדת המשמעת, כל האמור בכפיפות לאמור             
בסעיף 10 לתקנון.


(ב)
נאשם, פרט או קבוצה, המבקש לזמן את שופט המשחק לדיון, יעלה את בקשתו                  
בפני ועדת המשמעת. הוועדה תהיה רשאית להענות לבקשתו ולזמן את שופט          
המשחק לדיון, הכל לפי שיקול דעתה המוחלט.


(ג)
שופט המשחק שהתייצב לדיון, על פי ההזמנה כאמור לעיל יעיד, וחקירתו בידי          
הצדדים תעשה רק ברשות ועדת המשמעת. הוועדה רשאית להעתר לבקשת                
שופט 
המשחק, כי עדותו תיגבה בדלתיים סגורות ובלא נוכחות הצדדים            
המעורבים.


(ד)
זומן שופט המשחק ולא התייצב לדיון, אם משום שנבצר ממנו ואם מכל טעם                 
אחר, רשאית ועדת המשמעת על פי שיקול דעתה המוחלט, לפסוק בעניין גם           
ללא שמיעת שופט המשחק.

פרק ה -
נוהל הדיונים בפני ועדת המשמעת

42.
נוהל הדיונים בפני ועדת המשמעת יהיה כאמור להלן גם בעניינו של הפרט וגם בענייניה של הקבוצה בשינויים המתחייבים.


(א)
הקראת כתב האישום, הגשת כרטיס השחקן והצגת תלוש משכורת.


(ב)
שאלה לנאשם אם הוא מודה באשמה.


(ג)
במקרה שהנאשם מודה באשמה תנתן הכרעת דין ולנאשם תינתן לפני גזירת                        
הדין, הזכות להשמיע טענותיו בקשר לנסיבות מקילות.


(ד)
במקרה של  כפירה באשמה תחולנה ההוראות הבאות:



(1)
שמיעת טענות הנאשם לעניין נסיבות המקרה וכן לגבי נסיבות העלולות                                                       

להקל בעונשו במידה שיורשע בדין.



(2)
החלטת ועדת המשמעת בבקשתו של הנאשם לזמן עדים ולהציג  ראיות.


(ה)
מתן הכרעת הדין של ועדת המשמעת  המרשיעה או מזכה את הנאשם.

43.
דו"ח שופט המשחק כראיה


(א)
דו"ח שופט המשחק יהווה ראיה מכרעת לגבי האירועים שהתרחשו בשדה                                 
המשחק, סביבתו ומתקניו, לפני תחילת המשחק, במהלך המשחק או לאחר            
סיומו.


(ב)
אם צויינו בדו"ח השופט אירועים שהתרחשו בדרך לשדה המשחק או ממנו,        
יהווה 
הדו"ח ראיה מכרעת רק אם שופט המשחק היה נוכח בעת התרחשות        
האירועים. 


(ג)
נחקר שופט המשחק, על ידי ועדת המשמעת על הדו"ח שהגיש, תפסוק ועדת                          
המשמעת לפי שיקול דעתה בהתייחס לדו"ח ולעדותו.

44.
לפני גזירת הדין יציג בא כוח העמותה את הרשעותיו הקודמות של  הנאשם לפי הרישומים במשרדי העמותה.

45.
מתן גזר הדין על ידי ועדת המשמעת.

46.
נאשמים, עדים ונלווים המתייצבים לדיון בפני ועדת המשמעת יתנהגו בצורה הולמת. הוועדה רשאית, על פי שיקול דעתה, להרחיק מאולם דיונים כל מי שמפריע למהלך הדיון או שאינו מתנהג בצורה הולמת.

פרק ו - עדויות וראיות

47.
זומנו עדים ו/או הובאו לדיון בוועדת המשמעת, תחליט הוועדה לפי שיקול דעתה, אם לשמוע את העדויות או לקבל את הראיות ואם לאו.

48.
בא כוח העמותה רשאי להזמין לעדות בפני הוועדה את כל מי שלדעתו יש צורך בעדותו לבירור העניין. העדים יוזמנו על ידו לכל ישיבה של ועדת המשמעת, אולם דבר שמיעתם של העדים, או אי שמיעתם, מסור לשיקול דעתה הבלעדי 
של ועדת המשמעת. 

49.
הנאשם רשאי להביא עמו עדים להגנתו לכל ישיבה של ועדת המשמעת שנקבעה לדיון בעניינו, אולם דבר שמיעתם של העדים, או אי שמיעתם, מסור לשיקול דעתה הבלעדי של ועדת המשמעת.

50.
קבוצה רשאית להביא עמה עדים מטעמה לכל ישיבה של ועדת המשמעת שנקבעה לדיון בעניינה, אולם דבר שמיעתם של העדים, או אי שמיעתם, מסור לשיקול דעתה הבלעדי  של ועדת המשמעת.

51.
ועדת המשמעת רשאית להחליט על הזמנת עדים וקבלת ראיות מיוזמתה ומטעמה.

52.
ועדת המשמעת מוסמכת לדון ולפסוק גם ללא שמיעת העדים וזאת אף אם הוזמנו לדיון ולא הופיעו.

53.
אי הופעת עד אף אם הוזמן להעיד, לא תידחה את קיום הדיון או מתן החלטה הכל כפי שתחליט ועדת המשמעת.


54.
החליטה ועדת המשמעת על שמיעת עדויות וקבלת ראיות, יתקיים הדיון בפומבי, אלא אם החליטה ועדת המשמעת כי העדות תנתן כולה או בחלקה בדלתיים סגורות.

פרק ז -
פסקי דין של ועדת המשמעת

55.
הרשעה וענישה


(א)
הרשיעה הוועדה את הנאשם, תגזור את עונשו מתוך רשימת העונשים שבתקנון              
זה. החליטה הוועדה לנמק את פסק הדין, רשאית היא לעשות כן במועד הדיון      
או במועד מאוחר יותר.


(ב)
ועדת המשמעת תפסוק בעניינו של הנאשם ותגזור את עונשו, בין אם הופיע            
הנאשם בפניה, או המציא את תגובתו לאשמה בכתב, ובין אם לאו.

56.
(א)
ועדת המשמעת תהא רשאית ליתן פסקי דין בדיונים שהתנהלו לפניה כדלקמן:


(ב)
על ידי הקראה בנוכחות הנאשם.


(ג)
על ידי מתן הודעה לנאשם במועד אחר במשרדי העמותה באמצעות מרכז                             
הוועדה,  או על ידי משלוח פסק הדין בדואר רשום לנאשם. 

57.
(א)
במקרה של הרשעה לאחר הודאת הנאשם, תנמק ועדת המשמעת את הכרעת                         
הדין ואת גזר הדין אך ורק לגבי מידת העונש ולא לגבי עצם ההרשעה.


(ב)
במקרה של הרשעה לאחר כפירת הנאשם באשמה, תנמק ועדת המשמעת את                   
הכרעת הדין ואת גזר הדין.

58.
בכל פסק דין יצויין מועד תחילת תוקף ריצוי העונש אשר הוטל על פיו.

59.
במקרה של קבלת ערעור, תוחזר האגרה ששולמה לקבוצה המערערת.

60.
פרסום פסקי הדין של  ועדת המשמעת


פסק דין של ועדת המשמעת יודע לנאשם באחת מן הדרכים הבאות:


(א)
הקראת ההחלטה או מסירת תכנה לנאשם בוועדת המשמעת מיד בתום הדיון.


(ב)
על ידי מתן הודעה לנאשם במועד אחר במשרדי העמותה באמצעות מרכז               
הוועדה .


(ג)
על ידי משלוח ההחלטה בדואר רשום אל כתובת הקבוצה הרשומה במשרדי             
העמותה.

 


(ד)
מסירת הודעה טלפונית או בפקסימיליה על ידי מרכז הוועדה אל כתובת               
הקבוצה הרשומה במשרדי העמותה.

61.
האחריות לקבלת פסקי הדין שניתנו על ידי ועדת המשמעת

  
(א)
כל נאשם אחראי לקבל את פסקי הדין לאחר הדיון ובכל מקרה לפני המשחק                             
הראשון בו יטול חלק.


(ב)
ניתן פסק דין של עונש הרחקה בפועל ממשחקים, לא יטול שחקן חלק בשום                           
משחק בטרם יתברר לו פסק הדין בעניינו. 


(ג)
נאשם שממלא תפקיד בקבוצה או בעמותה לא יפעל במסגרת תפקידו בטרם                        
יתברר לו פסק הדין בעניינו.


(ד)
קבוצה לא תשתתף ולא תשתף שחקן בכל משחק בטרם יתברר לה פסק הדין                           
בעניינה או בעניינו של השחקן הרשום בקבוצה או הפרט הנמנה עליה.

62.
האמור בסעיף 60 לא ישתמע כמחייב פרסום או משלוח פסק הדין של ועדת המשמעת לנאשם או לקבוצה.

פרק ח - החמרה והקלה במקרה של  הרשעה בדין
63.
(א)
בהחלטותיה על מידת העונש תתחשב ועדת המשמעת בעברו הספורטיבי של                                   
הנאשם ובהרשעותיו הקודמות (לפי הרישומים בכרטיסיית העמותה).


(ב)
בכל מקרה של הכאת שופט על ידי שחקן ו/או שחקנים, ו/או רכז ספורט ו/או              
עסקן 
ו/או אוהד ו/או אוהדים במגרשים, תהא ועדת המשמעת חייבת להטיל                     
על  קבוצה אשר תורשע בגין מקרה כאמור לעיל, עונש כפול מהעונשים                  
הנהוגים לגבי מקרים דומים.

64. 
עבירה בנסיבות חמורות

 
כאשר מבוצעת עבירה בנסיבות מחמירות, שהעונש אשר הוועדה חושבת למתאים חורג מגבולות סמכויותיה, או בכל מקרה בו חורגת הטלת העונש - או העונש במידה ההולמת את חומרת העבירה - מסמכות הוועדה, תטיל ועדת המשמעת את העונש המקסימלי הקבוע בתקנון, ותעביר את התיק בצירוף המלצה להחמרה לוועדת הערעורים והמשמעת העליונה של מרכז הפועל, (ראה גם תקנון ועדת הערעורים והמשמעת העליונה).

פרק ט -ערעורים

65.
כל פרט או קבוצה אשר הורשעו על ידי ועדת ועדת המשמעת רשאים להגיש ערעור על פסק דינה של ועדת המשמעת.

66.
הערעור יוגש לוועדת הערעורים והמשמעת העליונה של מרכז "הפועל", תוך 5 ימים מיום מתן פסק הדין של ועדת המשמעת.

67.
לערעור יצורפו המסמכים הבאים:


(א)
3 עותקים מכתב הערעור לוועדת הערעורים בצרוף מספר עותקים כמספר                             
המשיבים.


(ב)
החלטת ועדת המשמעת עליה מערערים.


(ג)
אישור על תשלום אגרת הערעור כפי שנקבעה על ידי מזכירות האגף לספורט                                 
עממי במקומות עבודה של מרכז "הפועל".


(ד)
כתב הערעור יפרט את נימוקי הערעור.

68.
יום הגשת הערעור יחשב היום שבו נתקבל הערעור במשרדי ועדת הערעורים והמשמעת העליונה.

69.
ערעור שיוגש שלא בהתאם לתקנון או שלא במועדו לא יקובל.

70.
בקשה להארכת מועד להגשת ערעור תוגש למנהל האגף לספורט עממי במקומות עבודה במרכז "הפועל" אשר יחליט אם להעתר לבקשה.

71.
העמותה תהא רשאית להגיש ערעור על כל החלטה של ועדת המשמעת לגבי כל פרט או קבוצה. החלטה על הגשת ערעור כאמור לעיל תהא בסמכותו הבלעדית של היועץ המשפטי של העמותה, בכל מקרה שלפי שיקול דעתו לא היתה הצדקה לזיכוי כלשהו, או שהעונש שהוטל אינו הולם את חומרת העבירה.

72.
אין ערעור על החלטותיה של ועדת המשמעת היושבת בדיונים בעת משחקי המחוזיאדה, ובלבד שהרכב הוועדה שדן בתיק ימנה 3 חברים לפחות. 

73.
על ערעור לוועדת הערעורים והמשמעת העליונה, חל הפרק ועדת ערעורים ומשמעת עליונה מהתקנון לתחרויות הספורט במקומות העבודה (הספר האדום) של האגף לספורט עממי - המחלקה לספורט במקומות עבודה במרכז הפועל. 

פרק י -עבירות ועונשין - כללי 

74.
הנחה כללית


כל אדם  אחראי לתוצאות הטבעיות של מעשיו ונחשב כבעל דעה צלולה עד שלא יוכח ההפך.

75.
אי ידיעת התקנות

אי ידיעת התקנות, בין של תקנון זה ובין של כל תקנון אחר של העמותה או המחלקה או המחלקה לספורט עממי ומקומות עבודה במרכז הפועל לא תשמש צידוק או הגנה.

76.
תחולת העונשים


כל העונשים המוטלים לפי תקנון זה, אשר ארכם עד 3 חדשים ועד בכלל - אינם כוללים את תקופת הפגרה הרשמית ואת תקופת הפגרה שבין שני סיבובי הליגה, אלא אם צויין אחרת בפסק דינה של ועדת המשמעת. 


77.
הפסקת פעילות של קבוצה


(א)
הוטל על קבוצה עונש של הפסקת פעילות, היא לא תהיה רשאית להשתתף                  
במשך תקופת העונש במשחקי האליפות ובמשחקי המחוזיאדה והגביע אלא אם                
צויין אחרת בפסק דינה של ועדת המשמעת.


(ב)
הוטל על קבוצה עונש של הפסקת פעילות לצמיתות, תחשב כמוצאת מן           
העמותה וכל שחקניה יהיו חופשיים ומשוחררים, ויהיו רשאים לשחק                       
בקבוצות של מקומות עבודה אחרים אם התקנון מאפשר זאת, ואם לא נאמר                 
אחרת בגזר הדין.


(ג)
הופסקה פעילותה של קבוצה, לא יורשו שחקניה לשחק כקבוצה בכל מקום          
עבודה אחר.

78.
ועדת המשמעת תהיה רשאית לקבוע לשחקן או לקבוצה  עונש נוסף על  העונשים הקבועים בתקנון זה וזאת לפי שיקול דעתה הבלעדי.

79.
הרחקה מהמשחק על ידי שופט


(א)
הרחקה של שחקן


(1)
שחקן אשר הורחק ממשחק כלשהו על ידי שופט המשחק בין אם כרטיסו נלקח                          
על ידי השופט, ובין אם כרטיסו לא נלקח על ידי שופט המשחק, יורחק                                         
אוטומטית משני משחקים רשמיים של קבוצתו.


(2)
הרחקה אוטומטית כאמור לעיל בס"ק (1) תהיה לשני המשחקים הרשמיים                          
הראשונים אשר בהם תשתתף קבוצתו לאחר המשחק ממנו הוא הורחק.


(3)
ועדת הליגה והגביע תחליט לאור חומרת המקרה אם להעמיד את את השחקן                       
המורחק לדין גם בפני ועדת המשמעת.


(4)
ועדת המשמעת לא תהיה רשאית לבטל או לשנות את תקופת ההרחקה                                 
האוטומטית גם אם תחליט בדיון לזכות את הנאשם מהעבירה.


(5)
הוטל על שחקן עונש של הרחקה לתקופת זמן קצובה (לא למספר משחקים), לא                               
יהיה רשאי להשתתף בתחרות כלשהי (כולל ליגה, 
מחוזיאדה, ספורטיאדה וגביע)                     
במשך תקופת הרחקתו.


(6)
הוטל על שחקן עונש של הרחקה למספר משחקים, לא יהיה רשאי  להשתתף                      
בתחרות רשמית במסגרת הליגה, או המחוזיאדה, או הספורטיאדה, או הגביע,                       
במשך תקופת הרחקתו.  


(7)
הוטל על שחקן עונש הרחקה לכל ימי חייו, ייחשב הוא כמוצא מן העמותה ולא                         
תהא רשות בידיו לחזור ולהרשם כשחקן בקבוצה כלשהיא המסונפת לעמותה.


(8)
שחקן מורחק, אינו רשאי למלא בתקופת ההרחקה כל תפקיד רשמי  בקבוצתו.


(9)
ועדת המשמעת רשאית לפצל  את עונש ההרחקה לשתי תקופות.


(ב)
הרחקת מאמן


(1)
מאמן אשר הורחק ממשחק כלשהו על ידי שופט המשחק בין אם כרטיסו נלקח                       
על ידי השופט, ובין אם כרטיסו לא נלקח על ידי שופט המשחק, יורחק                        
אוטומטית משני משחקים רשמיים של קבוצתו.


(2)
שופט המשחק יציין בדו"ח השיפוט את עצם הרחקת המאמן ואת הסיבה לכך.


(3)
הרחקה אוטומטית כאמור לעיל  בס"ק (1) תהיה לשני המשחקים הרשמיים                             
הראשוניים אשר בהם תשתתף קבוצתו לאחר המשחק ממנו הוא הורחק.


(4)
ועדת הליגה והגביע תחליט לאור חומרת המקרה אם להעמיד את המאמן                           
המורחק גם לדין בפני ועדת המשמעת. 


(5)
ועדת המשמעת לא תהיה רשאית לבטל או לשנות את תקופת ההרחקה                              
האוטומטית גם אם תחליט בדיון לזכות את הנאשם מהעבירה.


(6)
הוטל על מאמן עונש של הרחקה לתקופת זמן קצובה (לא למספר משחקים), לא                            
יהיה רשאי לאמן בתחרות כלשהי (כולל ליגה, מחוזיאדה, ספורטיאדה וגביע),                   
במשך תקופת הרחקתו.


(7)
הוטל על מאמן עונש של הרחקה למספר משחקים, לא יהיה רשאי לאמן                  
בתחרות רשמית במסגרת הליגה, או המחוזיאדה, או הספורטיאדה, או  הגביע,                        
במשך תקופת הרחקתו.


(8)
הוטל על מאמן עונש הרחקה לכל ימי חייו, ייחשב הוא כמוצא מן העמותה ולא                          
תהא רשות בידיו לחזור ולהרשם כמאמן בקבוצה כלשהיא המסונפת לעמותה.


(9)
מאמן מורחק, אינו רשאי למלא בתקופת ההרחקה כל תפקיד רשמי בקבוצתו.


(10)
ועדת המשמעת רשאית לפצל את עונש ההרחקה לשתי תקופות.

80.
איסור ייצוג ומילוי תפקידים רשמיים


הוטל על עסקן, ממלא תפקיד, מאמן, עונש הרחקה, לא יהא רשאי לייצג את קבוצתו כלפי העמותה למשך כל תקופת ריצוי העונש ולא יוכל להופיע בשם הקבוצה בפני מוסד כלשהוא בעמותה.


במקרה של הרשעה בגין עבירה חוזרת, יהיה בסמכותה של ועדת המשמעת 
להטיל עונש חמור יותר מהמקובל לגבי עבירה דומה.

81.
עונש על תנאי 


(א)
הטילה ועדת המשמעת עונש על פרט או קבוצה, רשאית היא להורות בגזר הדין,                   
שהעונש כולו או מקצתו יופעל בתנאים שיקבעו בהחלטתה (להלן: "עונש על          
תנאי").


(ב)
מי שנידון לעונש על תנאי לא ישא את עונשו אלא אם עבר תוך תקופה                     
שנקבעה בגזר דינו - אחת העבירות שנקבעו בגזר הדין והורשע בשל עבירה                  
כזאת תוך תקופת התנאי או לאחריה.


(ג)
קביעת העבירות לפי ס"ק (ב) יכול שתהיה בציון סוג של עבירות או בפירוט         
עבירות מסויימות, אם דרך תיאורן ואם דרך איזכור הוראות התקנון.



אוזכר סעיף תקנון והוא בוטל לאחר מכן וסעיף אחר בא במקומו,                          
יראו את גזר הדין כמאזכר את הסעיף החדש.


(ד)
הרשיעה ועדת המשמעת פרט או קבוצה בגין עבירה שביצועה מהווה הפרת                             
תנאי שנקבע בפסק דין קודם, תהיה מוסמכת הוועדה על פי שיקול דעתה,                     
להפעיל את העונש על תנאי במלואו או להאריך אותו לתקופה נוספת.


(ה)
מי שהוטל עליו עונש בשל עבירה נוספת והופעל נגדו עונש על תנאי, ישא את                
שני העונשים במצטבר. ועדת המשמעת רשאית לקבוע בהחלטתה ששני             
העונשים כולם או מקצתם יהיו חופפים.

82.
מעשה בלתי ספורטיבי


(א)
מעשה בלתי ספורטיבי הוא: כל מעשה או נסיון או קשירת קשר להשפיע ו/או                    
לשנות ו/או לעוות מהלך משחק ו/או את תוצאותיו ו/או להשיג יתרון בדרך                    
בלתי 
ספורטיבית ו/או להכשיל קבוצה בדרך בלתי ספורטיבית, לרבות                  
באמצעים הבאים, כולם או חלק מהם:   



(1)
שידול או פיתוי או ניסיון לשידול או פיתוי של ממלא תפקיד בקבוצה                   

ו/או שחקן ו/או מאמן ו/או שופט, במטרה להשפיע על תוצאות משחק,                   

על ידי  מעשה  או המנעות ממעשה או מחדל העלול לגרום להשגת יתרון               

בלתי מוצדק  לקבוצה כלשהי במשחקה עם קבוצה אחרת, או לגרום            

להכשלת קבוצה במשחק או בכל דרך אחרת.



(2)
שימוש בכוח או באיומים נגד שחקן ו/או מאמן ו/או ממלא תפקיד אחר                         

בקבוצה ו/או שופט אשר יגרום בפועל להשפעה על התנהגותם                                                      

הספורטיבית לפני תחילת המשחק, בזמן המשחק  ו/או לאחר סיומו,                                                        

באופן אשר עשויים להקנות יתרון בלתי צודק לקבוצה כלשהי, במשחק                                                            

עם קבוצה אחרת, ו/או יגרום בפועל  להכשלת קבוצתם.



(3)
מתן שוחד ו/או קבלת שוחד בכסף או בשווה כסף, או בכל טובת הנאה                                                            

אחרת, ו/או ניסיון למתן שוחד ו/או ניסיון לקבלת שוחד בכסף או בשווה 
    
כסף או בכל טובת הנאה אחרת , לשחקן ו/או מאמן ו/או רכז ספורט ו/או                             

ממלא תפקיד אחר בקבוצה ו/או שופט במטרה להשיג יתרון בלתי צודק                                                    

מבחינה ספורטיבית לקבוצה במשחקה עם קבוצה אחרת.


         (4)
כל מעשה ו/או מחדל מכל סוג שהוא אשר גרם בפועל השפיע ו/או עיוות                   

מהלך משחק ו/או את תוצאותיו ו/או השיג יתרון בדרך בלתי ספורטיבית                               

ו/או הכשיל  קבוצה ו/או שחקן ו/או נושא תפקיד אחר בקבוצה ו/או                                 

שופט המשחק, בדרך  בלתי ספורטיבית. 


  
(5)
תשלום מענק בכסף, או בשווה כסף או טובת הנאה אחרת, או תמריץ                          

לשחקן, או שחקנים של קבוצה אחרת, על מנת לעודדם לנצח קבוצה                                         

יריבה, או קבלת מענק על ידי שחקן או שחקנים בכסף, או בשווה כסף,                                                                       

או טובת הנאה אחרת, מכל צד ג' לשם תמריץ או עידוד על מנת לנצח                     

קבוצה יריבה.


(ב)

קבוצה תהיה אחראית לכל מעשה בלתי ספורטיבי אשר ייעשה על ידי שחקניה,                                            
חברי הנהלתה או ממלאי תפקידים בה מכל סוג שהוא, אלא אם הוכיחה                                                                                 
הקבוצה כי המעשה נעשה במכוון כדי להכשיל את הקבוצה. אחריות כנ"ל  תחול                                 
גם בכל מקרה שהמעשה הבלתי ספורטיבי ייעשה שלא במסגרת תפקידו                        
בקבוצה של עושה המעשה. 


(ג)

קבוצה תהא אחראית לתוצאות כל מעשה בלתי ספורטיבי אשר נעשה על ידי                
אוהד או אוהדים של הקבוצה, אלא אם הוכיחה הקבוצה כי עושה המעשה לא           
היה אוהד שלה, או אם הוכיחה הקבוצה כי המעשה נעשה במכוון להכשיל את        
הקבוצה ובלי ידיעתה.


(ד)
   
כל מעשה בלתי ספורטיבי אשר נעשה לטובת הקבוצה שלא על ידי ממלא                       
תפקיד כלשהו בקבוצה חזקה כי נעשה על ידי אוהד אלא אם הוכח ההיפך.


(ה)

כל נסיון לעבור אחת או יותר מהעבירות המפורטות בסעיפים הקטנים דלעיל                              
דינו כדין עשיית המעשה עצמו אף אם הנסיון נכשל.

83. התנהגות אוהד או קהל אוהדים

(א) 
פגיעה על ידי אוהד או אוהדים לרבות פגיעה בגופם, ברכושם, בציודם או בכלי                       
ריכבם של שופטים, אנשי מזכירות, שחקנים, ממלאי תפקידים בעמותה, או                           
בקבוצות, בשדה המשחק או בסביבתו או במיתקניו לפני תחילת המשחק                     
במהלך 
המשחק, או לאחר סיומו, בדרך לשדה המשחק או בדרך ממנו או בכל           
מקום אחר בכל עת, בין אם היו אלה אוהדי אחת מהקבוצות המתמודדות בשדה 
המשחק או אוהדי קבוצה שלישית או אוהדים של קבוצה אחרת.


(ב)

נעברה עבירה מהעבירות שעל פי תקנון זה לא על ידי שחקן או ממלא תפקיד                                         
בקבוצה, חזקה כי נעשתה על ידי אוהד אותה קבוצה, אלא אם הוכיחה הקבוצה                            
כי עושה המעשה לא היה אוהד של הקבוצה.



(ג)

ועדת המשמעת תהיה רשאית להרשיע ולהעניש קבוצה שלישית בגין התנהגות 
בלתי ספורטיבית של קהל אוהדים גם אם אין היא אחת משתי הקבוצות                       
שמתמודדות בשדה המשחק.

84.
אחריות קבוצה לעבירות שחקן או ממלא תפקיד בקבוצה


קבוצה אחראית לכל  עבירה אשר נעשתה על ידי אחד או יותר משחקניה, חבר הנהלה, מאמן, מנהל קבוצה, או כל בעל תפקיד אחר בקבוצה ו/או מי מטעמה בין בדרך של קבע ובין באורח ארעי, בין שהעבירה נעשתה מטעם הקבוצה ועל דעתה ובין שנעשתה שלא מטעמה ולא על דעתה, בין שנעשתה על ידי עושה המעשה במסגרת תפקידו ובין שנעשתה מיוזמתו, בין שהעבירה בוצעה בידיעת 
הקבוצה ובין שבוצעה שלא בידיעתה.

85.
אחריות קבוצה להתנהגות אוהדים

קבוצה אחראית באחריות שילוחית לכל עבירה שנעשתה על ידי אוהד או                                               אוהדים של הקבוצה, בין אוהד קבוע ובין אוהד לשעה, בין שנעשתה מטעמה או מיוזמתה ובין שנעשתה מיוזמת האוהד ושלא מטעמה, בין שנעשתה בידיעת הקבוצה ובין שנעשתה שלא בידיעתה, בין שפעל מתוך כוונה לשרת את מה שנראה לו עניינה          של קבוצה מסויימת ובין אם לאו.

86.
תלונות של קבוצות נגד קבוצות יריבות


(א)
קבוצה רשאית להגיש תלונה נגד הקבוצה היריבה תוך 48 שעות מסיום המשחק 
ביניהן.


(ב)
הקבוצה המתלוננת לא תהיה רשאית לבטל תלונה שהוגשה על ידה.


(ג)
התלונה תוגש למנהל העמותה והוא רשאי להחליט אם התלונה מצדיקה הגשת 
כתב אישום לוועדת המשמעת. 


(ד)
אם יתברר בוועדת המשמעת כי התלונה היתה כוזבת או שהוגשה שלא בתום                                               
לב, תהיה רשאית ועדת המשמעת לחייב את הקבוצה המתלוננת לשלם הוצאות 
לעמותה ו/או לקבוצה נגדה הוגשה התלונה.

פרק יא - עבירות ועונשין (פרט)

87.
פרט המבצע עבירה מן העבירות המפורטות להלן, או מנסה, או משדל, או מסית, או מדיח, או קושר קשר, לבצע עבירה מן העבירות להלן, יהא צפוי בהתאם לחומרת הנסיבות, לאחד או יותר מן העונשים והחיובים המפורטים בתקנון זה.

88.
רשימת העבירות (פרט)


(א)
משחק מסוכן



משחק מסוכן אשר בגינו הורחק השחקן משדה המשחק על-ידי שופט המשחק.


(ב)
התנהגות בלתי ספורטיבית



התנהגות בלתי ספורטיבית בשדה המשחק או בסביבתו, או במתקניו, לפני                  
תחילת המשחק, במהלך המשחק או לאחר סיומו, בדרך לשדה המשחק או ממנו.  

(ג)
פגיעה בשחקן יריב



פגיעה במתכוון בשחקן יריב, אשר כתוצאה ממנה הוצא השחקן מהמשחק.


(ד)
העלבת שופט



העלבת שופט המשחק ו/או שופטי המזכירות על-ידי ביטוי גס, איום פיזי או                                      
מילולי, תנועות מעליבות, יריקות, דחיפות, ביקורת שנועדה להעליב וכו'. בין                
אם העבירה בוצעה בשדה משחק כלשהו או בסביבתו, במתקניו, לפני תחילת                         
המשחק, במהלך המשחק או לאחר סיומו בדרך לשדה המשחק או ממנו ו/או                       
הטחת דברי עלבון כנגד שופט המשחק ו/או שופטי  המזכירות בכל עת באמצעי                   
התקשורת.


(ה)
פגיעה גופנית  בשופט



פגיעה גופנית כלשהיא בשופט המשחק ו/או שופטי ואנשי המזכירות. אין נפקא                  
מינה  
אם העבירה הנ"ל בוצעה בעת המשחק, לפני תחילתו או לאחר סיומו, או                  
אם העבירה בוצעה בגבולות שדה המשחק או בסביבתו או בכל מקום או בכל              
עת.


(ו)
השתתפות בקטטה



השתתפות בקטטה שבה משתתפים שניים ויותר, בין שהקטטה פרצה בעת                
המשחק, לפני תחילתו או לאחר סיומו ובין שהקטטה פרצה בגבולות שדה            
המשחק, או בסביבתו או בכל מקום אחר, בתנאי שנעשתה ביום קיום המשחק.  


(ז)
אי ציות להוראות שופט המשחק



אי ציות לכל הוראה מהוראות השופט בזמן המשחק.

(ח)
אי ציות שחקן שהורחק



סרוב השחקן שהורחק לציית להוראות שופט המשחק לעזוב את שדה המשחק,               
בין אם המשחק הופסק כתוצאה מהסרוב ובין אם לאו.


(ט)
אי ציות ראש קבוצה להוראות השופט



מניעתו או סרובו של ראש הקבוצה לגשת לשופט המשחק ולציית לכל הוראה                                  
שניתנה לו על ידי שופט לצרכי הניהול התקין של המשחק, לרבות סיוע לשופט                                                  
להוציא מהמגרש שחקן שהורחק מקבוצתו. 


(י)
אי מילוי חובתו של ראש הקבוצה



הימנעותו של ראש קבוצה מלמלא חובותיו על פי התקנון, לרבות אי מתן הגנה 
לשופט מפני שחקנים ו/או אנשים שאינם מורשים להימצא בשדה המשחק                              
ובשוליו.


(יא)
השתתפות שלא כדין במשחק



שחקן המשתתף במשחק, לרבות שחקן המופיע ברשימה המוגשת לשופט והוא:



(1)
הורחק ממשחק וטרם נחרץ דינו, או:



(2)
נמצא בעונש הרחקה ממשחקים באותה עת, או:



(3)
רשום בקבוצה אחרת, או:



(4)
אינו רשום בקבוצה בה הוא משתתף, או:



(5)
משתתף במשחק בניגוד להוראה מהוראות התקנון.


(יב)
רישום שחקן שלא כדין



(1)
שחקן שנרשם לקבוצה שלא כדין ו/או בניגוד להוראות תקנון מתקנוני               

העמותה.  



(2)
שחקן הרשום כחוק בקבוצה אחת ונרשם כשחקן בקבוצה שניה ללא             

קבלת אישור כחוק מהנהלת העמותה.


(יג)
הפרת סדר



הפרת סדר או התפרעות בכל צורה שהיא בשדה משחק כלשהו, בדרך  אליו או                                      
ממנו, לפני תחילת המשחק, במהלך המשחק או לאחר סיומו, במשרדי העמותה                                            
לספורט במקומות עבודה או במוסד הקשור ל "הפועל".


(יד)
ביזוי מוסד ממוסדות העמותה "והפועל" או ממלאי תפקידים בהם



(1)
ביזוי מוסד ממוסדות העמותה "והפועל" או ממלאי תפקידים בעת מילוי             

תפקידם, בכל דרך שהיא לרבות ביטוי גס, איומים, תנועות מעליבות,                                                      

הפרת סדר או התפרעות, הטחת דברי עלבון או כזב בכתב באמצעי                              

התקשורת או בפומבי.



(2)
תהיה זו הגנה לנאשם, אם יוכיח כי הדברים שיוחסו לו, לא                            

נאמרו על ידו או מטעמו, וכי הסתייג מהם מיד ובפומבי.


(טו)
העלבה או ביזוי של מוסד שיפוטי לרבות ועדת המשמעת וועדת הערעורים                                    
והמשמעת העליונה.



(1)
הפרת הסדר או התפרעות או הפרעה בעת קיום ישיבה או דיון של מוסד                        

שיפוטי.



(2)
פגיעה או התבטאות מעליבה או דברי כזב, כלפי המוסד השיפוטי ו/או                             

אחד מחבריו ו/או אחד מממלאי התפקידים בו וזאת בין בעל פה ובין                           

בכתב ובין באמצעי התקשורת למיניהם.


 
(3)
הטחת דברי ביקורת, במטרה להשפיע על  מהלך הדיון ו/או תוצאותיו,                                                        

נגד ועדת המשמעת של העמותה ו/או ועדת הערעורים והמשמעת                                 

העליונה, ו/או נגד אחד מחבריהן  ו/או נגד החלטה
מהחלטותיהן, כל עוד  

מתקיימים הליכי הדיונים, נשוא הביקורת.




(4)
אי קיום החלטה ו/או פסק דין ו/או צו, כולו או מקצתו של מוסד שיפוטי                        

של  העמותה.



(5)
תהא זו הגנה לנאשם, אם יוכיח כי הדברים שיוחסו לו, לא נאמרו על ידו 

או מטעמו וכי הסתייג מהם מיד ובפומבי.


(טז)
פגיעה פיזית במערכת השיפוטית ונושאי תפקידים מטעם העמותה



פגיעה פיזית בחבר מחברי המערכת השיפוטית הכוללת גם את ועדת                          
המשמעת וועדת הערעורים והמשמעת העליונה ו/או בנושא תפקיד                        
בעמותה.


(יז)
מעשה בלתי ספורטיבי                        



מעשה בלתי ספורטיבי - כהגדרתו בפרק י. - "עבירות ועונשין - כללי", סעיף 82.


(יח)
אי קיום הוראה מחייבת



הפרת חובה  ו/או  אי מילוי אחר הוראה מהוראות תקנוני העמותה, או                                           
המחלקה למקומות עבודה ו/או הפרת סעיף מסעיפי התקנונים הנ"ל, ו/או אי                  
מילוי הוראה מפורשת שניתנה  על ידי מוסד ממוסדות העמותה או האגף                                                                  
לספורט עממי המחלקה לספורט במקומות עבודה של מרכז הפועל .


(יט)
אי התייצבות למתן עדות



אי התייצבות למסירת עדות ללא סיבה מוצדקת בפני מוסד מוסמך ממוסדות                                                  
העמותה לרבות ועדת המשמעת וועדת הערעורים והמשמעת העליונה.


(כ)
הגשת תלונה כוזבת



הגשת תלונה כוזבת במתכוון ושלא בתום לב נגד קבוצה ו/או שחקן ו/או ממלא                                    
תפקיד בקבוצה ו/או שופט ו/או ממלא תפקיד בעמותה.


(כא)
עידוד בלתי ספורטיבי של צד שלישי



תשלום מענק או תמריץ אחר בכסף, או בשווה כסף, או בטובת הנאה אחרת, או                                               
הבטחה לתיתם ואשר מיועד לקבוצה שהיא צד שלישי ו/או לשחקן משחקניה                                   
ו/או לאחד או יותר מממלאי התפקידים בה, על מנת לעודדם לנצח קבוצה                                  
יריבה.



89.
רשימת העונשים (פרט)


הרשיעה ועדת המשמעת פרט, תטיל עליו אחד או יותר מהעונשים המפורטים להלן. ההרשעה והעונש יירשמו בגליון ההרשעות של הפרט והעונש יבוצע כמוגדר בתקנון זה, אלא אם החליטה ועדת המשמעת אחרת.


(א)
נזיפה


(ב)
תשלום פיצויים לשופט על כל נזק שנגרם לגופו ו/או לרכושו.


(ג)
קנס כספי



(1) 
קנס כספי עד לסכום מירבי של ......... ש"ח.



(2) 
הסכום המירבי צמוד למדד המחירים לצרכן שמתפרסם על ידי הלשכה          
      
המרכזית לסטטיסטיקה, וישתנה אחת לשנה בחודש ינואר.



(3)
הוטל על פרט קנס כספי יבוצע התשלום בקופת העמותה תוך 30 יום                           

מיום שבו הודע פסק הדין לפרט כאמור בתקנון זה. ועדת המשמעת                           

רשאית  להחליט, מטעמים שיירשמו, להאריך את המועד לתשלום הקנס.  
(4) 
לא שילם הפרט את הקנס במלואו במועד כאמור, ישולם סכום הקנס              
   
שבפיגור בתוספת ריבית והצמדה כקבוע בחוק פסיקת ריבית והצמדה,                
      
וזאת בנוסף לכל עונש אשר יהא צפוי לו, לרבות אי חידוש כרטיס השחקן 
        שלו לקראת עונת המשחקים הבאה.



(5) 
תשלום הקנס המוטל על פרט הינו באחריות הקבוצה עליה נמנה                   
      
הפרט.


(ד)
איסור מילוי תפקיד רשמי בקבוצה לתקופה קצובה או לצמיתות.


(ה)
איסור מילוי תפקיד רשמי בעמותה או בכל אחד ממוסדותיה לתקופה קצובה                                                                                                     
או לצמיתות.


(ו)
איסור מילוי תפקיד רשמי ב"הפועל" ו/או בכל אחד ממוסדותיו לתקופה קצובה                    
או לצמיתות.


(ז)
איסור להמצא בתחום שדה המשחק לתקופה קצובה או לצמיתות ו/או למספר           
מסויים של משחקים.


(ח)
הרחקה לכל תקופה ועד לצמיתות או למספר מסויים של משחקים



(1) הוטל על פרט עונש הרחקה ממשחקים לתקופה מסויימת או                         
     לצמיתות או למספר מסויים של משחקים, יחולו עליו בתקופת ההרחקה              
      ההוראות הבאות בהתאמה:




(.
איסור השתתפות בכל המשחקים של קבוצתו.




((. איסור ייצוג ו/או מילוי תפקיד בקבוצה ובעמותה.




(((. איסור להמצא בשדה המשחק בעת קיום המשחקים.



(2)
הוטל על פרט עונש של הרחקה לצמיתות יחולו עליו ההוראות בסעיף           

קטן (1) דלעיל ובנוסף לכך לא יוכל להרשם בעמותה בקבוצה כלשהי                     

כשחקן  ו/או כמאמן ו/או כממלא תפקיד.



(3) 
הוטל על פרט עונש הרחקה יבוצע העונש מיד וברציפות. ועדת המשמעת       

רשאית מטעמים שיירשמו בהחלטתה לדחות את ביצוע העונש או לפצלו.



(4)
הוטל עונש ההרחקה ממספר מסויים של משחקים, לא ייחשב במניין                

המשחקים משחק אשר לא נתקיים במועדו מסיבה כלשהי. אולם, אם          

החל המשחק והופסק לאחר תחילתו, ייחשב המשחק שהופסק במניין                          

המשחקים לצורך ריצוי העונש. 



(5) 
היה הפרט המורחק מאמן הפעיל ביותר מקבוצה אחת בין כמאמן ובין          
     
כשחקן, ירצה את מלוא עונש ההרחקה באחת מהקבוצות בהן הוא פעיל   

לפי החלטת ועדת המשמעת, אשר רשאית גם להחליט להרחיקו                         

מפעילות בשתי הקבוצות. 



(6) 
הוטל על פרט עונש הרחקה למספר משחקים או לתקופה קצובה הוא                                                    

יהיה  במצטבר לעונש ההרחקה האוטומטי הקבוע בתקנון.

ט)
עונש על תנאי (ראה פרק י סעיף 81  לתקנון המשמעת)

            ועדת המשמעת רשאית לקבוע כי  אחד או יותר מהעונשים המפורטים לעיל, בשלמותם או בחלקם, יוטלו כעונשים על תנאי בתנאים אשר ייקבעו על ידי ועדת המשמעת בגזר הדין.

פרק יב - עבירות ועונשין (קבוצה)  

90.
קבוצה המבצעת עבירה מן העבירות המפורטות להלן, או מנסה או משדלת,  או מסיתה, או מדיחה, או קושרת קשר לבצע עבירה מן העבירות דלהלן, תהא צפויה, בהתאם לחומרת העבירות, לאחד או יותר מן העונשים המפורטים בתקנון זה, זאת בנוסף להפסד טכני של המשחק כשמשמעותו בתקנון האליפות, אם המשחק לא הגיע לסיומו החוקי בגין עבירות לפי פרק זה, וזאת אם לא החליטה ועדת המשמעת בגלל נסיבות מיוחדות שיירשמו להורות על משחק חוזר.  

91.
עבירות  (קבוצה)


(א)
עזיבת שדה המשחק



עזיבת שדה המשחק ללא אישור שופט המשחק, תוך כדי מהלך המשחק ולפני       
שריקת הסיום של השופט באופן שהמשחק לא הסתיים במועדו החוקי.


(ב)
סרוב לקיים משחק או להמשיך במשחק



סרוב השחקנים או חלק מהם לקיים משחק או להמשיך במשחק בניגוד                                  
להוראות שופט המשחק.


(ג)
אי הופעה למשחק ו/או הופעה בניגוד לתקנונים


אי הופעה למשחק, או הופעה למשחק, בניגוד לתקנוני העמותה ו/או בניגוד       
להוראה מפורשת מטעם העמותה.  


(ד)
התפרעות, תיגרה, קטטה, תקיפה



התפרעות, ו/או תיגרה ו/או קטטה ו/או תקיפה בשדה המשחק ובסביבתו או                                 
בדרך 
אליו או ממנו, לפני תחילת המשחק, במהלך המשחק או לאחר סיומו                      
אשר מכוונת כלפי שופטי המשחק, שחקני הקבוצה היריבה, שופטי המזכירות,                        
ממלאי 
תפקידים בקבוצה היריבה,  שחקני קבוצה אחרת וממלאי תפקידים בה,                    
ממלאי תפקידים מטעם העמותה או קהל הצופים.


(ה)
אי מתן הגנה לממלאי תפקידים


אי מתן הגנה לשופט המשחק ו/או אנשי המזכירות ו/או ממלאי תפקידים                        
בעמותה בשדה המשחק או בסביבתו, לפני תחילת המשחק, במהלך המשחק או       
בסיומו.


(ו)
שיתוף שחקן ו/או מאמן שלא כחוק



שיתוף שחקן הנמצא בעונש לרבות עונש הרחקה ממשחקים או עונש הרחקה            
אוטומטית ו/או שיתוף שחקן הרשום בקבוצה אחרת ו/או                                        
שיתוף שחקן בניגוד לתקנון ו/או שיתוף שחקן בניגוד להוראה מהוראות                                                        
העמותה ו/או המחלקה למקומות עבודה בין אם שותף במשחק בפועל                  
ובין אם נכלל שמו ברשימת השחקנים המוגשת לשופט.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            


 (ז)
עבירה על תקנון העמותה ו/או על הוראה מפורשת 



עבירה על תקנון מתקנוני העמותה ו/או המחלקה למקומות עבודה ו/או אי                       
מילוי הוראה מפורשת אשר ניתנה בכתב על ידי הנהלת העמותה ו/או המחלקה                     
למקומות עבודה.


(ח)
עבירות בענייני כספים



עבירה על הוראות העמותה ו/או המחלקה למקומות עבודה בכל הנוגע לענייני                     
כספים לרבות: אי תשלום דמי רישום.


(ט)
התנהגות בלתי ספורטיבית של שחקנים וממלאי תפקידים 



התנהגות בלתי ספורטיבית של שחקן, או שחקנים, או קבוצה, או ממלאי                            
תפקידים בה בשדה המשחק, או בסביבתו ו/או במגרש לפני תחילת המשחק או                       
תוך כדי מהלך המשחק ו/או לאחר סיומו, בדרך לשדה  המשחק או ממנו, בין                  
אם היתה זו אחת מן הקבוצות המתמודדות בשדה המשחק או קבוצה שאינה               
נמנית על הקבוצות המתמודדות (להלן -  קבוצה צד ג').


(י)
התפרצות לשדה המשחק



התפרצות אוהד, או אוהדים, או ממלאי תפקידים בקבוצה לשדה המשחק, בין                        
אם היו אלה אוהדים של אחת מן הקבוצות המתמודדות בשדה המשחק או           
ממלאי תפקידים בה או אוהדי קבוצה צד ג' וממלאי תפקידים בה, אשר גרמה                 
להפרעה משמעותית לפתיחת המשחק, או למהלכו, או גרמה להפסקתו.


(יא)
פגיעה בשופט המשחק או בשחקנים על ידי אוהד או אוהדים


פגיעה בשופט המשחק, או בשופטי המזכירות, או פגיעה בשחקני                            
הקבוצה היריבה או בממלאי תפקידים בקבוצה היריבה, על ידי אוהד, או                  
אוהדים בין בשדה המשחק או בסביבתו, בין אם אירעה לפני תחילת המשחק,            
תוך כדי מהלך המשחק או לאחר סיומו , ובין אם אירעה בדרך אל  שדה המשחק            
או בדרך ממנו, או בכל מקום או בכל עת בקשר למשחק כלשהו, בין אם היו                               
אלה אוהדי אחת הקבוצות  המתמודדות בשדה המשחק או אוהדי קבוצה צד ג'.   






(יב)
התנהגות בלתי ספורטיבית של אוהד או קהל אוהדים



התנהגות בלתי ספורטיבית של אוהד או אוהדים בין שבוצעה בשדה המשחק או                    
בסביבתו, או לפני תחילת המשחק, או במהלכו או אחרי סיומו או בסביבתו או                           
במיתקניו ובין 
שההתנהגות בלתי ספורטיבית היתה בדרך לשדה המשחק או                  
בדרך משדה המשחק.   






(יג)
התפרעות אוהד או קהל אוהדים



(1)
התפרעות אוהד או אוהדים או ממלאי תפקידים בקבוצה, בין אם היו           

אלה אוהדי אחת הקבוצות המתמודדות או ממלאי תפקידים בה או                   

אוהדי קבוצה ג' או ממלאי תפקידים בה, בשדה המשחק או בסביבתו,              

לפני תחילת המשחק, במהלכו, או לאחר סיומו, בדרך אל שדה המשחק              

או ממנו, או בכל מקום או בכל עת בקשר למשחק כלשהו.



(2)
 מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, תחשב כהתפרעות:



(.
התפרצות לשדה המשחק




((.
התפרעות בנסיון לפגוע בגופם, או ברכושם, או בכלי רכבם של                                 


שופטי המשחק, השחקנים או אנשי המזכירות, או ממלאי                         


תפקידים בקבוצות היריבות.




(((.
קטטה בין האוהדים




((.
זריקת חפץ כלשהו לשדה המשחק או לעבר שופטי המשחק, או                                                       


אנשי המזכירות, או שחקנים, או ממלאי תפקידים בקבוצות, או  לעבר                       


מקום המצאם של אוהדי הקבוצות האחרות.


(יד)
מעשה בלתי ספורטיבי



עשיית מעשה בלתי ספורטיבי על פי הגדרתו בסעיף 82 שבפרק י. "עבירות                       
ועונשים - כללי", לתקנון זה, לרבות אחריות שילוחית למעשה בלתי  ספורטיבי           
כהגדרתה בסעיף הנ"ל.


(טו)
הטחת דברי עלבון כנגד שופט באמצעי התקשורת



קבוצה תהיה אחראית להטחת דברי עלבון ו/או כזב כנגד שופט המשחק ו/או        
אנשי  המזכירות  בכל עת באמצעי התקשורת, בין אם דברי העלבון  פורסמו      
בשמה 
או מטעמה ובין אם פורסמו על ידי ממלאי תפקידים  בקבוצה. תהא זו       
הגנה אם תוכיח הקבוצה, כי הדברים שיוחסו לה, לא נאמרו על ידה או מטעמה      
וכי  הסתייגה מיידית מן הפרסום המיוחס לה, בפומבי ובתום לב.


(טז)
העלבה, ביזוי והשפעה על המערכת השיפוטית



(1) 
קבוצה תהיה אחראית להטחת דברי עלבון ו/או כזב נגד החלטתה של                   

ועדת המשמעת, ו/או נגד אחד מחבריה, ו/או נגד ועדת הערעורים                  

והמשמעת העליונה, ו/או נגד  אחד מחבריה, בין אם דברי העלבון ו/או                            

הכזב פורסמו בשמה או מטעמה ובין אם פורסמו על ידי  ממלא תפקיד             

בקבוצה.



(2)
הטחת דברי ביקורת במטרה להשפיע על מהלך הדיון ו/או תוצאותיו 
נגד                                   

ועדת המשמעת ו/או ועדת הערעורים והמשמעת העליונה ו/או נגד כל      

אחד מחבריהן ו/או נגד החלטה מהחלטותיהן כל עוד מתקיימים הליכי        

הדיונים נשוא הביקורת, בין על ידי הקבוצה ובין מטעמה. 



(3)
כל מעשה אחר שיש בו כדי לבזות או להעליב את ועדת המשמעת ו/או                      

ועדת הערעורים והמשמעת העליונה ו/או אחד מחבריהן בעת הדיונים,                       

לפניהם או אחריהם. 



(4)
תהא זו הגנה לקבוצה אם תוכיח, כי הדברים שיוחסו לה כאמור בס"ק                                  

(1), (2), (3), לא נאמרו על ידה או מטעמה וכי הסתייגה מן הפרסום                                                                        

המיוחס לה מיידית בפומבי ובתום לב.  


(יז)
התנהגות בלתי הולמת בעת דיוני מוסד שיפוטי



התנהגות בלתי הולמת ו/או הפרעה לדיונים של ועדת המשמעת ו/או ועדת                 
הערעורים והמשמעת העליונה, לפני הדיון, במהלכו ולאחר סיומו. 


(יח)
אי קיום החלטת מוסד שיפוטי



אי קיום החלטה או פסק דין, כולו או חלקו של ועדת המשמעת ו/או ועדת                           
הערעורים והמשמעת העליונה.


(יט)
פגיעה פיזית במערכת השיפוטית ובנושאי תפקידים מטעם העמותה



פגיעה פיזית בחבר מחברי  ועדת המשמעת ו/או ועדת הערעורים והמשמעת              
העליונה ו/או במישהו מממלאי התפקידים בעמותה או במרכז הפועל.

 
(כ)
הגשת תלונה כוזבת



הגשת תלונה כוזבת במתכוון ושלא בתום לב נגד קבוצה ו/או שחקן ו/או ממלא                
תפקיד בקבוצה ו/או שופט ו/או ממלא תפקיד בעמותה.


(כא)
אי התייצבות למתן עדות



אי התייצבות של ממלאי תפקיד בקבוצה למתן עדות בפני מוסד מוסמך מטעם                 
העמותה.


(כב)
עידוד בלתי ספורטיבי של קבוצה צד ג'



תשלום מענק או תמריץ אחר, בכסף או בשווה כסף, או בטובת הנאה אחרת, או                              
הבטחה לתיתם ואשר מיועד לקבוצה צד ג' ו/או לשחקן משחקניה ו/או לממלא                         
תפקיד בה, על מנת לעודדם לנצח קבוצה יריבה. 

92.
רשימת העונשים  (קבוצה)

הרשיעה ועדת המשמעת קבוצה, תטיל עליה אחד או יותר מהעונשים  המפורטים להלן.


ההרשעה והעונש יירשמו בגליון ההרשעות של הקבוצה והעונש יבוצע כמוגדר בתקנון זה, אלא אם החליטה ועדת המשמעת אחרת.


(א)
נזיפה


(ב)
קנס כספי



(1) 
ועדת המשמעת רשאית להטיל על קבוצה קנס כספי.



(2)  
הוטל על קבוצה קנס כספי יבוצע התשלום בקופת העמותה תוך 30 יום          
    
מיום שבו הודע פסק הדין לקבוצה, כאמור בתקנון זה. ועדת  המשמעת                
      
רשאית להחליט, מטעמים שיירשמו, להאריך את המועד לתשלום הקנס.



(3)  
לא שילמה הקבוצה את הקנס במלואו במועד כאמור, ישולם סכום הקנס           
      
שבפיגור בתוספת ריבית והצמדה כקבוע בחוק פסיקת ריבית והצמדה                 

וזאת בנוסף לכל עונש אשר תהא צפויה לו, לרבות אי חידוש רישומה                                  

בעמותה לקראת עונת המשחקים הבאה.  
   

(ג)
הפחתת נקודות ליגה



הוטל על קבוצה עונש של הפחתת נקודות ליגה, יופחתו הנקודות במספר           
שייקבע על ידי ועדת המשמעת ממאזנה של הקבוצה בטבלת הליגה, בין שהושגו 
ובין שטרם הושגו, באותה עונת משחקים. ועדת המשמעת מוסמכת, מטעמים                                  
שיירשמו, לקבוע כי העונש, כולו או חלקו, יחול בעונת המשחקים הבאה.   




(ד)
הפסקת פעילות של קבוצה



(1) 
הפסקת פעילות למספר משחקים כפי שייקבע על ידי ועדת המשמעת.



(2) 
הפסקת פעילות לתקופה שתוגדר על ידי ועדת המשמעת. 



(3) 
הפסקת פעילות לצמיתות.



(4) 
ועדת המשמעת מוסמכת לקבוע עונש הרחקה אישי על שחקן או                                             

שחקנים הרשומים באותה עת בקבוצה שפעילותה הופסקה, לתקופה                                            

מקבילה לעונש שהוטל על הקבוצה או לכל תקופה אחרת, כפי שתפרט                                  

בהחלטתה.



(5) 
הוטל על קבוצה עונש הפסקת פעילות לתקופה העולה על שנה,                    
    תקבע ועדת המשמעת את מעמדם הרישמי של כל אחד משחקני                                       
     
הקבוצה.


(ה)
הורדה לליגה נמוכה



הורדה לליגה נמוכה יותר או לליגות נמוכות יותר, החל מן המועד שייקבע                 
בהחלטת ועדת המשמעת.


(ו)
עונשים בגין אי הופעה למשחק


קבוצה שלא הופיעה למשחק והורשעה, יוטל עליה עונש בהתאם לאמור                       
בתקנון משחקי האליפות.


(ז)
מועד ריצוי  העונש



(1) 
עונשים המוטלים על פרט וקבוצה על ידי ועדת המשמעת יחולו                   
      
ברציפות החל מיום שהודע להם על החלטת ועדת המשמעת.



(2) 
הטילה ועדת המשמעת על קבוצה עונש של הפחתת נקודות בפועל,                
      
תהיה מוסמכת לקבוע בהחלטתה באיזה עונה או עונות יחול העונש. 



(3) 
הוטל עונש לתקופה שאינה עולה על 12 חודשים, לא תחשב תקופת                      
     
הפגרה כחלק מתקופת ריצוי העונש והיא תיווסף עליו.



(4)
הוטל עונש לתקופה העולה על  12 חודשים, תחשב תקופת הפגרה                                  

הרשמית כחלק מתקופת ריצוי העונש.


(ח)
חיובים



ועדת המשמעת מוסמכת להטיל על פרט וקבוצה בנוסף או במקום כל                                                                         
עונש שיוטל עליהם, אחד או יותר מן החיובים המפורטים ברשימה להלן:



(1) 
חתימה על כתב התחייבות כספית למקרה של ביצוע עבירה, בסכום                      
      
ולתקופה שייקבעו על ידי ועדת המשמעת. 



(2) 
חיוב לבצע פעולות לצורך קיום הוראות מתקנון או מתקנוני העמותה.



(3) 
חיוב להמציא לוועדת המשמעת ו/או למוסד ממוסדות העמותה כל                 
   
מסמך ו/או ראיה הדרושים לצורך דיוני ועדת המשמעת או לצורך הפעלת              
      
תקנון מתקנוני העמותה.



(4) 
השעיית העונש ו/או דחייתו ו/או ביטולו ו/או מחיקת הרשעה ו/או                   
    
ביטול הרשעה, בכפיפות לביצוע חיוב מן החיובים שהוטלו כאמור  לעיל,                  
      
וזאת במועד הטלת העונש על ידי ועדת המשמעת.


(ט)
פיצויים



ועדת המשמעת מוסמכת להטיל על פרט וקבוצה, אם קיבלה את הסכמת                 
כל הנוגעים בעניין, תשלום פיצויים בסכום שתקבע לקבוצה היריבה ו/או               
לשופט המשחק ו/או לאנשי המזכירות על נזק שנגרם לגופם ו/או רכושם.


(י)
עונש על תנאי (ראה סעיף 81 לפרק י - "עבירות ועונשים כללי")

ועדת המשמעת רשאית לקבוע כי אחד או יותר מהעונשים המפורטים                 
לעיל, בשלמותם או בחלקם יוטלו כעונשים על תנאי, בתנאים אשר                 
ייקבעו על ידי ועדת המשמעת בגזר הדין, כעונשים על תנאי.


